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STATUT
Zespolu Placowek Oswiatowych
Szkola Podstawowa im. Stefana Zeromskiego

w Strawczynie

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

. W sklad Zespotu Placowek Oswiatowych w Strawczynie wchodzi: Szkota Podstawowa
im. Stefana Zeromskiego, Szkolne Schronisko Mlodziezowe w Strawczynie.

Szkota Podstawowa im. Stefana Zeromskiego Strawczynie jest publiczng szkota podstawow3.
Siedziba szkoty i schroniska sa budynki przy ul. Zeromskiego 9.

Szkota Podstawowa nosi imie Stefana Zeromskiego.

Pelna nazwa szkoly brzmi — Zespo6t Placowek O$wiatowych, Szkota Podstawowa im. Stefana
Zeromskiego w Strawczynie i jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach jest
stosowany skrot nazwy — Zespot Placowek Oswiatowych w Strawczynie.

Zasieg szkoly (obwod) okresla Uchwata Nr XXXV1/267/2017 Rady Gminy w Strawczynie
z dnia 25 pazdziernika 2017 roku.

Do obwodu szkoty nalezg miejscowosci: Strawczyn, Strawczynek.

Szkote prowadzi Gmina Strawczyn.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Swietokrzyski Kurator O$wiaty

w Kielcach.

10. Szkolne Schronisko Mlodziezowe, zwane dalej ,,Schroniskiem" jest placowka o§wiatowo —

wychowawczg i dziata na podstawie art.2 pkt 3 ustawy o systemie oswiaty z dnia 7 wrze$nia
1991 r. (Dz.U. Nr 256, poz.2572 z 2004 r.) i Rozporzadzenie Ministra Edukacji
i Sportu z dnia 7 marca 2005 roku (Dz. U. Nr 52, poz. 467 z 2005 roku)

11. Schronisko wchodzi w sktad Zespotu Placowek Oswiatowych w Strawczynie.

12. Nazwa Schroniska brzmi: Szkolne Schronisko Mtodziezowe w Strawczynie

13. Ustalona nazwa jest uzywana przez Schronisko w pelnym brzmieniu na pieczatkach

i stemplach.



14.

Na budynku Schroniska umieszcza si¢ trdjkatng tablicg o wymiarach 60 cm x 60 cm x 60cm,

z napisem ,,Szkolne Schronisko Mlodziezowe" (duze biale litery na jasnozielonym tle).

§2
Czas trwania nauki w szkole podstawowej wynosi 8 lat.
Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne. Organizacje oddzialow przedszkolnych okresla
Regulamin Oddziatéw Przedszkolnych Zespotu Placowek Oswiatowych w Strawczynie.
Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego

i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§3

1. Szkofta jest jednostka budzetowa.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§4

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

10)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Placowek Oswiatowych, Szkota Podstawowa
im. Stefana Zeromskiego w Strawczynie,

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespolu Placowek Oswiatowych, Szkoly
Podstawowej im. Stefana Zeromskiego w Strawczynie,

dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespolu Placowek Oswiatowych,
Szkoly Podstawowej im. Stefana Zeromskiego w Strawczynie.

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Swietokrzyskiego
Kuratora Oswiaty,

uczniach - nalezy przez to rozumie¢ ucznidow Zespol Placowek Oswiatowych, Szkoly
Podstawowej im. Stefana Zeromskiego w Strawczynie

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,
rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze¢ zast¢pcza nad dzieckiem,

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Strawczyn.

ustawie — Prawo oSwiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 16 grudnia 2016 r. —
Prawo o$wiatowe.

ustawie Karta Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. —

Karta Nauczyciela.



11) ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
o$wiaty.

12) podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego — nalezy przez to rozumie¢ obowiazkowy zestaw
celow ksztalcenia 1 treSci nauczania, w tym umieje¢tnosci opisane w formie og6lnych
i szczegdblowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejgtnosci, ktoére powinien posiada¢ uczen po
zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego, oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoty,
uwzglednione w programach nauczania i podczas realizacji zaje¢ z wychowawca oraz umozliwiajace
ustalenie  kryteriow ocen szkolnych 1 wymagan edukacyjnych, a takze warunki

i sposodb realizacji tych podstaw programowych,

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA SZKOLY

§5
Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisoOw prawa oraz uwzgledniajace szkolny

zestaw programOw nauczania 0raz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§6
1. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory obejmuje calg dziatalno$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz tresci
i dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli
irodzicow.
2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty maja obowigzek realizowaé program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaj¢¢ edukacyjnych, zaje¢
z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.
3. Edukacja szkolna przebiega w nastgpujacych etapach edukacyjnych:
1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych,

2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowe;j,
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3) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VI1I11 szkoty podstawowe;.

4. Szkola realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrodla finansowania w celu

wzbogacenia oferty edukacyjne;.

§7

1. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie calo$ciowego

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

wspieraniem wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju,

tworzeniem warunkdw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwo6j, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

wspieraniem aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesdw poznawczych,

zapewnieniem prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

wspieraniem samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, doborem tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci  percepcyjnych,  wyobrazen
I rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,
wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalno$ci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa
1 bezpieczenstwo, w tym 0 bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczué¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbaniem o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuaciji,
pojawiajacych si¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzglgdniajacych tresci adekwatne
do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,

tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,
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10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

tworzeniem warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajace;j
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartos$ci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka,

tworzeniem warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy,

wspotdzialaniem z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka,

kreowaniem, wspolnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w szkole,
inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z
warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

systematycznym  uzupetnianiem, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,
systematycznym wspieraniem rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,
organizowaniem zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego,

tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

2. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwoéj biologiczny,

poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami sg:

1)

2)

3)

wprowadzanie ucznidw w §wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postepowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele),

wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej,

formowanie u ucznidw poczucia godnosci wlasnej osoby i1 szacunku dla godnosci innych

0sob,



4)
5)

6)
7)

8)

9)

rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsiebiorczose,
rozwijanie umiejetno$ci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,
ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki,
wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat,
wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okre§laniu drogi dalsze;j

edukaciji,

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianiec wiedzy oraz zaspokajanie

1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej,

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu

spotecznym oraz odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢,

12) zachgcanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci

przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 1 2 poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztatcenia,

rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidw tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia §wiata,

rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawcze] W motywacje
swiadoma, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
1 dluzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,

uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia,

rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spolecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,
umacnianie wiary dziecka we wilasne sity 1 w mozliwo$¢ osiagania trudnych, ale
wartosciowych celow,

rozbudzanie i rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej dziecka,

wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowe;j,
ksztaltowanie zainteresowan wlasnym regionem, lokalnymi tradycjami i obyczajami oraz

zagrozeniami dla gminy i regionu,



10) ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych,

11) zachgcanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,

12) ksztaltowanie umiejgtnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia
I zdrowia,

13) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawnos$¢ fizyczng
1 wlasciwa postawe ciala,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanic nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowej,

15) uswiadamianie szkodliwosci $rodkoéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow,
dopalaczy i in.) i zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,

17) poznawanie cech wlasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wlasnej odregbnosci,

18) rozpoznawanie wilasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich
wiasciwego stosunku,

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

20) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regul obowigzujacych
w relacjach miedzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego,

24) ksztaltowanie umiej¢tnosci bezpiecznego i higienicznego postgpowania w  zyciu
szkolnym i prywatnym,

25) integracje uczniow niepetnosprawnych.

§8

Realizacja celéw i zadan szkoly odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych warunkow
rozwoju ucznia poprzez nastgpujace dziatania:
1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie edukacji wczesnoszkolnej na pierwszym etapie
edukacyjnym,
2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,
3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,
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4)

5)

6)

prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyréwnawczych,
prace pedagoga i psychologa szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej,
wspolprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Piekoszowie, Sadem
Rodzinnym w Kielcach, Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Strawczynie i

innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierajacymi szkote.

§9

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow 1 ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do

szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole podczas lekcji opieki przez nauczycieli
oraz innych pracownikow szkoty,

organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurdéw nauczycielskich na korytarzach
— zasady 1 organizacj¢ ww. dyzurow okresla zarzadzenie dyrektora szkoty,

omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,

w miar¢ mozliwos$ci przeznaczenie oddzielnych segmentdéw dla dzieci w roznym wieku
dla oddziatow przedszkolnych, I-I11 oraz IV-VIII,

zapewnienie mozliwo$ci pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki
przed zajeciami i po zajeciach lekcyjnych,

szkolenie pracownikéw szkoty w zakresie bhp,

dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniow, rodzaju pracy oraz podjazdow dla oso6b niepelnosprawnych,

systematyczne omawianie przepisOow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne

prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowe;j,

10) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotdwce szkolnej,

11) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i sprzetu szkolnego

w stanie petnej sprawnosci i statej czystosci,

12) dostosowanie rozktadu zaj¢é lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej ucznioéw,

13) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

a takze:

13) natychmiastowe reagowanie nauczycieli na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania

uczniéw stanowigce zagrozenie dla ich bezpieczenstwa,

8



2.

4.

o

14) zwracanie si¢ przez pracownikow obshigi szkoty do 0sob postronnych wchodzacych na

jej teren z prosba 0 podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomienie o tym fakcie

dyrektora szkoty lub skierowanie tych oséb do dyrektora,

15) niezwloczne zawiadamianie dyrektora szkoly przez nauczycieli lub innych pracownikow

szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub

stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami podczas szkolnych wycieczek i zaje¢ organizowanych poza

jej terenem:

a)

b)

c)

d)

f)

wyznaczajac nauczyciela — kierownika grupy, ktory ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za
bezpieczenstwo ucznidow, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa w tym zakresie,
zapewniajac uczniom odpowiednia liczbe opiekunéw, w zaleznosci od rodzaju
organizowanej wycieczki lub niepelnosprawno$ci uczniow i ich wieku,

przestrzegajac obowigzujacych zasad bezpieczenstwa organizowania wycieczek szkolnych,
zgodnie z odr¢gbnymi przepisami,

wspolpracujac z rodzicami ucznidw, ktoérzy na prosbe nauczyciela-organizatora moga
wlaczy¢ si¢ do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad uczniami oraz
pokrywaja w pelni koszty z tym zwigzane,

zapoznajgc uczniow z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami bezpieczenstwa,

zglaszajac Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej przed

wyjazdem na wycieczke.

Organizacje wycieczek 1 wyj$¢ szkolnych okresla odrgbny Regulamin wycieczek 1 wyj$¢ szkolnych

poza teren szkoty.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace

przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju

poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

Szkota powierza nauczycielom obowigzki wychowawcy, zapewniajac:

a)
b)

c)

ciaglos¢ pracy wychowawcy z danym oddziatem (w miar¢ mozliwosci),
pomoc i wsparcie w dziataniach opiekunczo-wychowawczych,

warsztaty umiejetnosci wychowawczych organizowane dla wychowawcow,

Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjna:

a)

b)

rozbudza zainteresowania problematyka innowacyjna cztonkow rady pedagogiczne;,
udziela pomocy formalno-prawnej nauczycielom zainteresowanym prowadzeniem

innowacji.

Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbgdne do jego rozwoju, podnosi jako$¢ pracy

szkoty 1 przyczynia si¢ do jej rozwoju organizacyjnego poprzez:
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b)

c)

d)

e)

f)

g)
h)

organizacj¢ optymalnych warunkow realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej,

realizacj¢ wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru pedagogicznego,
sprawowanie przez dyrektora i wicedyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu podnoszenia
jakosci pracy szkoty,

uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;j,
tworzenie warunkow do rozwoju ucznia przy jednoczesnym przygotowywaniu go do pracy
na rzecz Srodowiska i przy wspolpracy ze srodowiskiem,

wspolprace szkoty z rodzicami i srodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia i dziatania
W spotecznosci lokalnej,

biezacg analize i modyfikowanie statutu szkoty,

realizowanie planow wynikajacych z koncepcji pracy szkoty,

7. Szkota organizuje wolontariat:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
8)

zapoznaje uczniow z ideg wolontariatu i propaguje ja,

kreuje wizerunek szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,

uczy postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego czlowieka,

uczy postaw niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza szkota,
wspiera uczniow w organizacji pomocy kolezenskiej w nauce, organizacji wsparcia dla
uczniow niepetnosprawnych, sprawowania opieki nad uczniami klas mlodszych, pracy na
rzecz biblioteki szkolnej,

ksztaltuje postawy prospoleczne, uwrazliwiajac na cierpienie, samotno$¢ i potrzeby innych,
organizuje dziatania na rzecz Srodowiska przy wspodtpracy z Polskim Czerwonym Krzyzem,

Caritasem oraz z instytucjami dziatajacymi na rzecz innych oséb,

8. Szkola prowadzi dziatania zwiazane z promocjg i ochrong zdrowia poprzez:

a)

b)

c)

promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego, propagowanie
zdrowej zywnosci sprzyjajacej prawidlowemu rozwojowi fizycznemu ucznia,

udziat ucznidéw w konkursach poswieconych tematyce promocji i ochrony zdrowia,
promocje zbidrki odpadéw i segregacji $mieci oraz udzial w akcjach typu ,,Sprzatanie

Swiata”,

9. Szkofla realizuje dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym:

a)
b)

c)

diagnozuje potrzeby uczniéw w zakresie doradztwa zawodowego,
udziela pomocy uczniom w planowaniu i wyborze $ciezki ksztalcenia i kariery zawodowe],
prowadzi zajecia zwigzane 2z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci

i predyspozyciji,
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10. Szkota organizuje ksztalcenie o0sob niebedacych obywatelami polskimi oraz osob bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych

innych panstw

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§10

1. Organami szkoty s3:

1) dyrektor szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego uczniow, jest Swietokrzyski Kurator O$wiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu

zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkofe.

§ 11
Dyrektor Szkoty
1. Dyrektor szkoty kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przelozonym
stuzbowym wszystkich pracownikow szkoly, przewodniczacym rady pedagogiczne;.
2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:
1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,
2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz zespotu szkol,
3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji

i podnoszenia kwalifikaciji,
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4)

zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego

oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

dysponowanie S$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystanie,

wykonywanie zadan zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkote,

wspotdzialanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,
stwarzanie warunkéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

wystepowanie do Swietokrzyskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty,

przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty,

wstrzymywanie wykonania uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkota
oraz okre$lenie warunkow jego spetniania,

kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoly podstawowej,

dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrecznikow, materialtdw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,
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16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore bedg obowigzywac
od poczatku nastepnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,

19) ustalanie terminarza dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow
i nauczycielom,

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas
1 oddziatow tygodniowego rozktadu zajec,

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia,

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy

nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie jako kierownik zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikow niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzagdkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty majacych
status pracownikéw samorzgdowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczgcymi si¢ w szkole,

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekuniczy poziom szkoty,

8) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkoéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych
przez szkote,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,
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13) zawieszenie w pehlnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczgto
postgpowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego,
14) zawieszenie w petlieniu obowigzkOw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia
praw i dobra dziecka,
15) wspoéldziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawa o zwigzkach zawodowych,
16) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument.
5. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczng, rada
rodzicow 1 samorzadem uczniowskim.
6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacja

procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole.

§1la

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoly organizuje
zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢, nie pdzniej niz od
trzeciego dnia zawieszenia zajec.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ dyrektor organizuje
z uwzglednieniem w szczegdlnosci:

1) réwnomiernego obcigzenia uczniow zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia,

2) zrdéznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizycznych ucznidw do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

4) Iaczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec,

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

3. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ trwa nie krocej niz 45 minut i nie dluzej niz 60
minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w
czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

4. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie
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realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zajg¢ rewalidacyjno-wychowawczych oraz zajec

dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego dla 0s6b niebedacych obywatelami polskimi,
podlegajacych obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktore nie znaja jezyka
polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym.

. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé¢

dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo modyfikowaé:

1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaj¢¢ wynikajacych z planéw nauczania dla
poszczegbdlnych typdw szkodt do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas oraz
tygodniowy zakres tresci nauczania z zajec realizowanych w formach pozaszkolnych,

2) tygodniowy rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢.

Dyrektor organizuje zajgcia na terenie szkoly dla ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj

niepetnosprawnosci nie moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania — na wniosek rodzicéw. Zajecia te organizuje si¢ w

bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub z

wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos$¢, o ile mozliwe jest zapewnienie

bezpiecznych i higienicznych warunkoéw nauki na terenie szkoty oraz na danym terenie nie
wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdélno$ci, gdy nie jest mozliwe zapewnienie

bezpiecznych 1 higienicznych warunkow nauki na terenie szkoty, dyrektor, w porozumieniu

z organem prowadzacym, moze zorganizowa¢ dla ucznia, ktory z uwagi na rodzaj

niepetnosprawnosci nie moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odleglo§¢ w miejscu zamieszkania, zajgcia na terenie innej, wskazanej przez organ
prowadzacy szkoly.

. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢

dyrektor koordynuje wspoOlprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac

potrzeby edukacyjne i mozliwos$ci psychofizyczne uczniow.

. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

w szkole moga by¢ organizowane dla ucznidw krajoznawstwo 1 turystyka, zgodnie

z przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r.

w sprawie warunkow 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty
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3.

i placowki krajoznawstwa i turystyki, o ile nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie

uczniow.

§ 12

W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
Zakres zadan i kompetencji dla wicedyrektora opracowuje dyrektor szkoty.
Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne stanowiska kierownicze

w szkole.

§13
Rada Pedagogiczna

Rade Pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane

przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole,

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajg¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,
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7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania,
8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikow, materiatdw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,
9) przedluzenie powierzenia stanowiska dyrektora,
10) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajgé
11) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.
Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajace;j
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut lub
jego zmiany.
Rada pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzgcego szkolg o
odwotanie z funkcji dyrektora szkoly oraz odwolanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.
Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
Osoby uczestniczace w zebraniach rady s3 zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste

uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§ 14
Samorzad Uczniowski
. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly. Organem samorzadu jest Rada
Samorzadu Uczniowskiego.
. Zasady wybierania i dzialania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez ucznidw w glosowaniu rOwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢

sprzeczny ze statutem szkoly.

3. Na wniosek dyrektora szkoly samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach
dotyczacych praw ucznidw, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,
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2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan,

4) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem,

. prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty i Szkolnym Kotem Wolontariatu podejmuje

dzialania z zakresu wolontariatu.

§ 15

Rada Rodzicow

. W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow.

. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem,

ktorym okresla si¢ w szczegdlnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady,

2) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rad Rodzicow oraz przedstawicieli do
rad oddziatowych.

Rada Rodzicow moze wystepowaé¢ do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkotly.

1) Rade Rodzicow tworzy 3 przedstawicieli wybranych w tajnym glosowaniu sposrod trojek
klasowych.

2) W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzic
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

. Rada Rodzicéw prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa.

§ 16

Organy szkoty sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu

szkoty, poczucia wspoldziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad

funkcjonowania szkoty.
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§17
Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspolpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajacych
ze statutu i planéw pracy szkoly.
Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci si¢
z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.
Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci. Dbajg jednak o biezace
informowanie innych organéw szkoly o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.
Konflikty 1 spory, wynikajace pomigdzy organami szkoly, rozstrzyga dyrektor szkoly, po

wyshichaniu zainteresowanych stron.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§18
Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat zlozony z ucznidow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
okreslonych planem nauczania.
Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidow, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawg —
nie wigcej niz 27.
. Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne dla dzieci 5, 6-letnich.

. Liczba uczniéw w oddziatach przedszkolnych nie przekracza 25 wychowankow.

§19
Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly.
Arkusz organizacji szkoly opracowuje dyrektor szkoly, uwzgledniajac ramowe plany
nauczania.
Arkusz organizacji szkoly okresla w szczegolnosci:
1) liczbe nauczycieli ogdlem, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze,

19



2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

imie, nazwisko, stopien awansu zawodowego 1 kwalifikacje poszczegdlnych

nauczycieli oraz rodzaj prowadzonych przez nich zaje¢, w tym liczbg godzin tych zajec,

liczbg nauczycieli, o ktorych mowa w art. 9d ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —

Karta Nauczyciela, w podziale na stopnie awansu zawodowego,

liczbe pracownikéw administracji i obshigi, w tym pracownikow zajmujacych

stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych,

liczbe pracownikéw ogoélem, w tym pracownikOw zajmujacych stanowiska

Kierownicze,

liczbe oddziatow poszczegdlnych klas,

liczbe ucznidw w poszczegolnych oddziatach,

dla poszczegdlnych oddziatow:

a) tygodniowy, a w przypadku szkoly dla dorostych prowadzacej zajecia w formie
zaocznej — semestralny wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym
godzin zaje¢ prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,
jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego
1 nauki wilasnej historii 1 kultury, nauki geografii panstwa, z ktorego obszarem
kulturowym utozsamia si¢ mniejszos¢ narodowa, sportowych
w oddziatach i szkotach sportowych oraz w oddziatach i szkotach mistrzostwa
sportowego, jezeli takie zajecia sg w szkole prowadzone,

c) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych,

d) wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkole moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacj¢ =zaje¢ edukacyjnych,
w szczeg6lnosci dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zajec¢ z jezyka migowego lub na
zwigkszenie liczby godzin wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy, a w przypadku szkoly dla dorostych prowadzacej zajecia w formie
zaocznej — semestralny wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora
szkoty,

0g6lng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ

prowadzacy szkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zaje¢

rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
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10.

11.

zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczego6lnosci przez

pedagoga, psychologa, logopede i innych nauczycieli,
10) liczb¢ wucznidbw korzystajacych z opieki $wietlicowej, liczbe godzin zajgé

swietlicowych oraz liczb¢ nauczycieli prowadzacych zajecia §wietlicowe,

11) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.
Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy do 29 maja kazdego roku, po
zasiggnieciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
Na podstawie arkusza organizacyjnego dyrektor szkoty przygotowuje tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia 1 higieny
pracy.
Dyrektor szkoty przygotowuje zmiany do arkusza organizacji szkoty w formie aneksu do
arkusza 1 przekazuje je organowi prowadzacemu szkote do zatwierdzenia. Zmiany wdrazane
sg przez dyrektora szkoly po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.
Dyrektor szkoly, wzigwszy pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwo$ci organizacyjne
szkoly, ustala w danym roku szkolnym dodatkowe 6 dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
Dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zaproponowane przez dyrektora opiniuje
rada pedagogiczna, rada rodzicoOw i samorzad uczniowski. Do ogdlnej wiadomosci podane
sg do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku.
Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow obcych, wychowania fizycznego
1 informatyki oraz na zajeciach, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika koniecznos$¢
prowadzenia ¢wiczen.
Podziat na grupy jest obowigzkowy z jezykow obcych i informatyki w oddziatach liczacych
25 ucznidéw.
Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach od 12 do 26 ucznidow, za$

zajecia fakultatywne z wychowania fizycznego w grupach 26-osobowych.

§ 20
W roku poprzedzajacym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnoze gotowosci dziecka 6-
letniego do podjecia nauki.
Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki

w szkole podstawowe;j”.
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§21
. Dyrektor za zgoda rodzicOw organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb.

. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

§ 22

. W Kklasach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie
z przepisami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

. Zajecia z jezyka obcego, informatyki, wychowania fizycznego odbywaja si¢ z podziatem na
grupy liczace od 10 do 20 os6b. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ tworzenia
grup miedzyoddziatowych w klasach IV — VIII.

. Podzial na grupy jest obowiazkowy w oddzialach liczacych powyzej 24 uczniow.
W przypadku, gdy oddzial liczy mniej ucznidow, podzialu na grupy mozna dokonywac za

zgoda organu prowadzacego.

§ 23
Podstawowg formag pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:
1) edukacji wczesnoszkolnej na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
Czas trwania poszczeg6lnych zaj¢¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zajec.
Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zaj¢cia edukacyjne nalezy
zrealizowaé zgodnie z oddzielnymi przepisami.
Tygodniowy rozklad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydzial

czasu na poszczegdlne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania.
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§ 24

Uwzgledniajagc potrzeby rozwojowe ucznidow, szkola organizuje zajecia dodatkowe,

stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.

Zajecia dodatkowe prowadzone s3 w grupach klasowych, miedzyklasowych

i migdzyoddzialowych poza systemem klasowo-lekcyjnym.

Liczbe uczestnikéw zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okres$laja

przepisy ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania

§ 25

. Dyrektor szkolty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby

nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu

edukacyjnego.

. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub,

w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

. Wychowawca jest odpowiedzialny za wlasciwe, zgodne z przepisami i terminowe wykonywanie

obowiazkdéw okreslonych w zakresie czynnosci, a w szczegolnosci za:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

prawidtowe i terminowe wypelnianie dokumentacji: dziennikoéw, arkuszy ocen, $wiadectw
szkolnych itp.,

prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich i innej dokumentacji uczniowskiej i jej aktualizacje,
podsumowywanie i kontrole frekwencji tygodniowej i miesiecznej,

informowanie rodzicow ucznia o postgpach i osiagnieciach szkolnych ucznia oraz
o ewentualnych zagrozeniach,

efektywne podejmowanie dzialan i osiaganie wysokich wynikéw w pracy, przestrzeganie
porzadku i dyscypliny pracy,

wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora dotyczacych jego wychowankow,
stworzenie odpowiednich warunkow zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom bioragcym udziat
w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych poza szkola; nadzorowanie
przestrzegania przez wszystkich uczestnikow obowigzujacych zasad oraz bezpieczenstwa

i higieny.
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§ 26

1. Do obowiazkéw wychowawcy oddziatu nalezy w szczego6lnosci:

1) sprawowanie opieki wychowawczej nad powierzonymi uczniami uczeszczajacymi do
okreslonego oddziatu,

2) diagnozowanie warunkow zycia i nauki swoich uczniow,

3) rozwijanie u wychowankoéw umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow,

4) podejmowanie dziatan ksztattujacych osobowos¢ ucznidw, wspierajagcych ich rozwoj
intelektualny i emocjonalny,

5) kontrolowanie 1 korygowanie procesu przygotowania ucznidow do pelnienia
odpowiedzialnych r61 w zyciu dorostym,

6) nawigzanie 1 utrzymywanie indywidualnych kontaktéw z rodzicami ucznia w celu
ustalenia jego potrzeb wychowawczo-opiekunczych,

7) informowanie rodzicow o zagrozeniach, trudnosciach edukacyjnych czy
wychowawczych,

8) informowanie rodzicow o stalych terminach spotkan z rodzicami oraz konsultacjach na
pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym,

9) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty,

10) opracowywanie i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego swojego
oddziatu,

11) systematyczne utrzymywanie kontaktu z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych,

12) analizowanie i ocenianie efektow pracy wychowawczej, profilaktycznej 1 opiekuncze;,

13) powiadamianie rodzicow ucznia 0 przewidywanym dla ucznia stopniu niedostatecznym
semestralnym (rocznym) na miesigc przed zakonczeniem okresu (roku),

14) informowanie o realizacji zadan wychowawczych swojego oddziatu, dwa razy w roku, w
trakcie klasyfikacji.

2. Wychowawca oddzialu w swoich dzialaniach $cisle wspolpracuje z dyrektorem szkoty,
pedagogiem szkolnym, psychologiem, nauczycielami przedmiotow uczacymi w danym

oddziale i1 rodzicami uczniow.

§ 27
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. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $§wiagtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego ds. oswiaty |
wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

. Szczegodlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty.

. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoly dyrektor
szkoly, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad

zaje¢ edukacyjnych.

§ 28

. Religia jako szkolny przedmiot niecobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow, ktorych

rodzice wyrazajq takie Zyczenie.

1) Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami z etyki.

. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

. Ocena z religii umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen,

lecz nie ma wplywu na promocje¢ do nastgpnej klasy.

§29
Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do
zycia w rodzinie”.
Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.
Uczen nie bierze udziatu w zajgciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udzialu ucznia w zajeciach.
Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w §wietlicy szkolne;j.
Zaj¢cia nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocje¢ ucznia do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.
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§ 30
1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy dyrektorem szkoty
a szkotg wyzsza Iub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkota wyzsza.
2. Szkola moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi

przepisami:

§31
1. Do realizacji zadan statutowych Szkota posiada nastepujace pomieszczenia:
1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem,
2) biblioteke z czytelnia,
3) gabinet pielegniarki szkolnej,
4) gabinet pedagoga szkolnego,
5) gabinet psychologa szkolnego
6) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze i ogdlnego uzytku,
7) zesp6t pomieszczen do realizacji zajgé sportowo - rekreacyjnych (salg gimnastyczna,
boisko szkolne ORLIK),
8) swietlice szkolng,

9) kuchnie z zapleczem.

§32
Nauczyciele odpowiedzialni za gabinety oraz sale gimnastyczne zobowigzani sg do opracowania
i wywieszenia w widocznym miejscu szczegotowych regulaminow i instrukcji korzystania z tych

pomieszczen oraz zabezpieczenia materialow 1 srodkodw zagrazajacych zdrowiu 1 zyciu uczniéw.

§ 33

Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej 1 medialnej uczniow
oraz osrodkiem informacji dla ucznidow, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna shuzy
realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia oraz w petieniu podstawowych
funkcji szkoty: ksztalcaco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.
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2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejgtnosci poshugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbalosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,

2) stwarzaniu uczniom warunkdw do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, na zaj¢ciach z roznych
przedmiotow.

3. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych
nos$nikow cyfrowych itp.),

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow,

3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjne;j,

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych 1 ksztalcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien
we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci na prawde 1
pigkno zawarte w tresci ksigzek,

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

6) umozliwianie dost¢pu do jej zbiorow w stalych dniach i godzinach w czasie zajec
lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

4. Biblioteka w ramach swoich zadan wspdtpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,
d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrédet informacji, a takze w doborze
literatury 1 ksztaltowaniu nawykow czytelniczych,
e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:
a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych
i czasopism pedagogicznych,
b) organizowanie wystawek tematycznych,
c¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
e) udostgpnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,
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f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,

C) dzialania na rzecz podniesienia aktywnos$ci czytelniczej dzieci,

d) udostepnianie Statutu szkoly, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych

dokumentow prawa szkolnego,

e) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi;
4) innymi bibliotekami, poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,

b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

¢) wypozyczanie migdzybiblioteczne zbioréw specjalnych.

. Szczegbdlowe zasady korzystania z biblioteki szkolnej zawarte s3 w Regulaminie Biblioteki

Szkolnej.

§ 34
Swietlica szkolna

W szkole dziata §wietlica dla uczniow.
Do swietlicy przyjmowane sg dzieci, ktére muszg przebywac dhuzej w szkole ze wzgledu na
czas pracy ich rodzicow, organizacje dojazdu do szkotly lub inne okolicznosci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole:
1) w pierwszej kolejno$ci przyjmowane sg dzieci 0sob samotnie je wychowujacych,
2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow,
3) pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.
Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow
w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.
Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.
Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekuficzej dziatalnosci szkoly.
Swietlica prowadzi zajecia pod opieka wychowawcy swietlicy.

Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniow.
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10.

Wychowawcy swietlicy wchodzg w sklad rady pedagogicznej i sktadajg sprawozdania ze
swojej dziatalnosci.

Wychowawcy $wietlicy wspdlpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

Szczegolowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy

znajduja si¢ w Regulaminie Swietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 35
Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadow jednodaniowych dla dzieci tego
potrzebujacych.
Uczniowie korzystajg ze stolowki szkolnej za odplatnoscig, ktorg ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym szkote.
Szkota wystepuje do Rady Rodzicow i innych instytucji i organizacji z prosba o pokrycie
w calosci lub czesciowo kosztow positkow dla ucznidéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji

finansowej.

§ 36
Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.
Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej pracy,

a takze w formie zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym.

§ 37
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Szkota wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w Piekoszowie oraz

innymi placowkami wspierajacymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwiagzanej

z wychowywaniem 1 ksztalceniem dzieci i mlodziezy.
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2. Podjecie dzialalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga

uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej

dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

§ 37a

Szkota udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.
w sprawie zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1280 ze zm.).
Pomoc udzielana jest uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu

indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczego6lnosci z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

niepetnosprawnosci,

niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem,

szczegdlnych uzdolnien,

specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

zaburzen komunikacji jezykowej,

choroby przewleklej,

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania wolnego czasu, kontaktami srodowiskowymi,

trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska

edukacyjnego.

Uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja nauczyciele oraz specjalisci
realizujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, terapeuci pedagogiczni, pedagodzy
specjalni zwani dalej ,,specjalistami”.

. Rodzicom uczniéw i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest
w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 polega na organizowaniu wsparcia
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich

umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-
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pedagogicznej dla uczniow.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze si¢ zwrdci¢ kazdy podmiot funkcjonujacy w
szkole.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole wudzielajg uczniowi nauczyciele
w trakcie biezacej pracy, prowadzac z nim zajecia rozwijajace zainteresowania
1 uzdolnienia ucznidw, oraz specjalisSci wykonujacy zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy i logopedzi, we wspolpracy

Z.

1) rodzicami ucznia,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) psychologiem i pedagogiem szkolnym,

5) organizacjami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

9.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom szkoty w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

2) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych,

3) =zaje¢ logopedycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym,

4) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.

10.

11.

12.

13.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci wykazujgcych trudnosci
w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego.

Zajgcia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami mowy, ktére powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke.

Zaj¢cia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych oraz
prowadzi przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych uczniow,

w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwos$ci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron wychowankow,

2) realizacjaroznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku szkolnym,
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3)

4)

5)

spotkania z rodzicami w celu omawiania wynikéw obserwacji i badan psychologicznych,
udzielanie porad dotyczacych postgpowania z uczniem w domu, kierowanie ich w razie
potrzeby do placowek specjalistycznych,

uczestniczenie w zebraniach z rodzicami, prowadzenie prelekcji, pogadanek, rad
szkoleniowych i zaje¢ warsztatowych,

wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych i wychowawczych.

14. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do

realizacji dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w

zyciu szkoly oraz zapewnienia dostepnosci uczniom ze szczeg6Inymi potrzebami,

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem

indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwosci

psychofizycznych uczniow,

rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

— rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu,

— udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  bezposredniej pracy
Z uczniem,

— dostosowaniu sposobdéw i1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

— doborze metod, form ksztalcenia 1 sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidOw

i nauczycielom,

wspOtpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa

W przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoly lub placowki majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji

wigczajace;.

§38
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10.

Organizacja indywidualnego nauczania

Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty, zostaje on
objety indywidualnym nauczaniem.

Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody organu prowadzgcego i jest
udzielane na wniosek rodzicow.

Whiosek, o ktébrym mowa w ust. 2., rodzice sktadaja do dyrektora szkoty wraz z orzeczeniem poradni
psychologiczno-pedagogicznej o konieczno$ci obj¢cia ucznia indywidualnym nauczaniem.
Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposob zapewniajagcy wykonanie zalecen okre$lonych
W orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem.

W  indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace
z ramowego planu nauczania, z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tre§ci nauczania objetych obowigzkowymi zajgciami
edukacyjnym, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz  warunkow
w miejscu, w ktérym sg organizowane zaj¢cia indywidualnego nauczania.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 8, sktada si¢ w formie pisemnej. Zawiera uzasadnienie.

Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem dyrektor szkoty umozliwia udzial w zajgciach
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, udziat w uroczystos$ciach i imprezach szkolnych oraz

udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

§39
Bezpieczenstwo uczniéw w czasie zajeé organizowanych przez szkole

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w budynku i na terenie szkoty.

a) W przypadku zawieszenia zaj¢¢ ze wzgledu na okolicznosci, o ktorych mowa w § 11a realizacja
zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty odbywa si¢ zgodnie z okreslona przez
dyrektora organizacja zajgé, w tym z wykorzystaniem metod i technik porozumiewania si¢ na
odlegto$¢. Wszyscy pracownicy szkoly, w szczegdlnosci nauczyciele, zobowiazani sa do

zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w sieci.
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10.

11.

12.

W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktorg co roku przeprowadza
si¢ probna ewakuacje uczniow i pracownikow w terminie nie dtuzszym niz 3 miesigce od dnia
rozpoczecia roku szkolnego.

Wychowawcy oddziatow maja obowigzek zapoznaé¢ uczniow z zasadami ewakuacji obowigzujacymi
w szkole.

Dyrektor szkoty powoluje sposrdd nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczenstwa i ewakuacji
w celu koordynacji prawidtowego przebiegu dziatan, o ktorych mowa w ust. 2.

Szkota przestrzega przepiséw bezpieczenstwa i higieny wynikajacych z odrebnych przepisow
obowiazujacych w placowkach oswiatowych. Ich przestrzeganie podlega kontroli wewnetrznej
i zewnetrzne;.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia zajec.
W przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami to miejsce i powiadamia o tym fakcie dyrektora
szkoty oraz odpowiednie stuzby.

Nauczyciel nie moze przystgpi¢ do prowadzenia zajg¢ zanim zagrozenie nie zostanie usunigte.

Do zagrozen zalicza si¢ w szczegdlnoSci: peknigte lub rozbite szyby, odstonigte przewody
elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety lub narzedzia itp.

W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz w innych
miejscach, w ktorych prowadzone sg zajg¢cia ruchowe, nauczyciel kontroluje sprawnos¢ sprzetu przed
rozpoczeciem zajeé, dba o prawidlowa organizacje pracy, dobiera odpowiednie metody, dostosowuje
wymagania 1 formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych i zdrowotnych uczniéw. Podczas ¢wiczen na
przyrzadach uczniowie sg asekurowani przez nauczyciela. Pod nieobecno$¢ nauczyciela uczniowie
nie mogg przebywac w sali gimnastycznej ani nie wolno wydawac¢ uczniom sprzetu sportowego.
Nauczyciel zapoznaje uczniow z obowigzujacym regulaminem korzystania z sali gimnastycznej,
sprzetu sportowego i terenu rekreacyjnego na pierwszych zajeciach roku szkolnego.

Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego zobowigzani sa do zapoznania si¢
z informacja dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazana przez rodzicow.

Wyjazdy na zawody sportowe kazdorazowo wymagaja uzyskania pisemnej zgody rodzicow wraz
z oswiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku fizycznego. Zgody rodzicow
przechowywane sa do zakonczenia roku szkolnego w dokumentacji nauczyciela organizujacego

zawody.

§ 40
Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecno$ci uczniow przed przystapieniem do zajec
1 oznaczenia obecnos$ci lub nieobecnosci ucznia w dzienniku.
W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia nauczyciel zobowiazany
jest niezwlocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddziatu lub pedagoga oraz rodzicow.
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Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli w czasie 15 minut przed rozpoczeciem obowiazkowych dla

niego zaje¢ edukacyjnych danego dnia do ich zakonczenia, z wyjatkiem:

1) ucznidéw korzystajacych ze swietlicy szkolnej, ktorzy od chwili zgloszenia si¢ do $wietlicy do
momentu jej opuszczenia znajdujg si¢ pod opieka nauczyciela $wietlicy szkolnej; $wietlica
szkolna dziata od godz. 7.30 i kazdy uczen, ktory przyszedl do szkoly wczes$niej niz przed
rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych, ma obowiazek zgtoszenia si¢ do $wietlicy,

2) ucznidéw korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkotg, ktorzy pozostaja
pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich rozpoczecia do chwili ich
zakonczenia.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznidw, ktorzy znalezli si¢ na jej terenie z przyczyn

niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki realizowanej w danym dniu.

Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidOw ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zaj¢cia obowigzkowe i1 pozalekcyjne,

2) zaucznidéw przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi — nauczyciele pelnigcy dyzury
podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia,

3) za ucznidw przebywajacych w bibliotece — nauczyciel bibliotekarz, za uczniow przebywajacych
w $wietlicy — nauczyciel §wietlicy szkolne;.

Na przerwach sale lekcyjne sg zamknigte, a uczniowie oczekujg na lekcje na korytarzu przy sali,

w ktorej beda mieli zajecia.

Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zajeé przed ich

zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nicobecno$¢ dyrektor szkoly (wicedyrektor

szkoty), moze:

1) na pisemng pro$be rodzicow zamieszczong w dzienniku elektronicznym lub dostarczong przez
ucznia, zwolni¢ ucznia z zaj¢é na warunkach okreslonych przez rodzica, z tym, ze od tej chwili
odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponoszg rodzice,

2) zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktory uskarza si¢ na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegt urazowi, na
wniosek pielggniarki szkolnej, w tym wypadku:

a) niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzicow o dolegliwosciach dziecka i postepuje zgodnie z
poczynionymi ustaleniami,

b) ucznia musi odebra¢ ze szkoty rodzic lub inna osoba dorosta przez rodzica upowazniona;
niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoty bez opieki osoby doroste;.

W chwili opuszczenia szatni i wyjscia przez uczniéw z budynku szkoly do domu odpowiedzialno$¢

szkoty za ich bezpieczenstwo konczy sie.

Po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych uczen, ktory oczekuje na zajgcia dodatkowe, ma obowiazek

zglosi¢ sie pod opieke nauczyciela swietlicy.
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10.

11.
12.

13.

Kazdy uczen na terenie szkoly jest objety dozorem osdb dorostych, nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych, i jest zobowigzany podporzadkowac si¢ ich poleceniom.

Na terenie boiska szkolnego obowigzuje regulamin korzystania z boiska.

Uczniowie zobowigzani sg bezwzglednie przestrzegac¢ zasad regulaminu korzystania z boiska oraz
przebywac na boisku wylacznie pod nadzorem nauczycieli, trenerdéw, rodzicow.

Podczas pobytu uczniéw na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu na ptywalni,
zawodach sportowych i innych szkota zapewnienia im bezpieczenstwo, ktore uregulowane jest

wewngtrznymi zarzadzeniami dyrektora szkoty.

13a. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ w szkole

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

moga by¢ organizowane dla uczniow krajoznawstwo i turystyka, zgodnie z przepisami
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunkow
i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki,
o ile nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie uczniow.
Kazda impreza w szkole odbywa si¢ za zgoda dyrektora szkoty.
Za bezpieczenstwo uczniow w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig odpowiada
nauczyciel-organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyt opieke nad uczniami.
W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego nauczyciel ma obowiazek: udzielenia pierwszej pomocy,
wezwania pogotowia ratunkowego, powiadomienia dyrektora szkoty lub wicedyrektora
i rodzicow ucznia o zaistnialym zdarzeniu. Post¢gpowanie w razie wypadku regulujg odrgbne
przepisy.
W szkole prowadzone sg zajecia edukacyjne wspierajgce ucznia w radzeniu sobie w sytuacjach:
przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych utrudniajacych funkcjonowanie
w spoleczenstwie i grupie rowiesnicze;.
Pracownicy szkoly maja obowigzek kontrolowania oséb wchodzacych na teren placowki dla
zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.
Uczen nie moze bez pozwolenia nauczyciela opusci¢ sali lekcyjnej ani samodzielnie opusci¢ budynku
szkoty w czasie trwania jego planowanych zajec.
Nauczyciel niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoly lub wicedyrektora w przypadku stwierdzenia,
iz uczen przebywajacy na terenie szkoty znajduje si¢ pod wplywem alkoholu lub s$rodkow
odurzajacych.
Dyrektor lub wicedyrektor w trybie natychmiastowym zglasza ten fakt policji oraz zawiadamia
rodzicéw ucznia.
Uczniowie pozostawiajacy rowery przy budynku szkoly zobowigzani sa do zabezpieczenia ich przed
kradzieza tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu.
Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za skradziony lub zniszczony rower. Fakt kradziezy
dyrektor szkoty lub wicedyrektor zgtasza na policjg.
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25.

26.

Uczniom zabrania si¢ wchodzenia na parking dla pracownikow szkoty.

Uczniowie, ktorzy maja pisemng zgode rodzicow na samodzielny powr6t do domu po zakonczeniu
zaje¢é, obowigzkowo niezwlocznie opuszczajg teren szkoty.

Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego ubezpieczenia swojego dziecka od nastgpstw

nieszczesliwych wypadkow.

§ 41

W szkole prowadzony jest monitoring wizyjny w celu zapewnienia uczniom, pracownikom
i wszystkim pozostalym osobom przebywajagcym na terenie szkoly bezpieczenstwa oraz w celu
zabezpieczenia budynku szkoty przed zagrozeniami.

Rejestr i podglad kamer znajdujg sie w sekretariacie szkoty.

§ 42

Realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly

Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych
uczniow, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze¢ potrzeb i problemow wystepujacych
w spotecznosci szkolne;.

Dziatania profilaktyczne ustalone w programie wychowawczo-profilaktycznym skierowane sg do
uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty przy wspotpracy
z rodzicami i uchwalony przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczegcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia
z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, program ten ustala
dyrektor szkoty. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez rade rodzicoOw w porozumienie z radg pedagogiczng.

Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego wychowawca oddzialu
opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go z rodzicami oddziahu.

W przypadku prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ z powodu wystapienia zagrozenia zwigzanego z sytuacja
epidemiologiczng lub nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
ucznidw, o ktorych mowa w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia
2002 r. w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach

i placowkach, dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczng i rada rodzicow, ustala potrzebe
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modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego
oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten program.

§ 43

Organizacja szkolnego systemu doradztwa zawodowego

W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe dla uczniow klas VII i VIII.

Doradztwo zawodowe to planowe dziatania realizowane przez doradce zawodowego, ktore zapewnig
uczniom  rozwijanie  $wiadomo$ci  wlasnych  uzdolnien, posiadanych  kompetencji
i zainteresowan — w aspekcie wlasnych pragnien i ich realizacji w rzeczywistym zyciu.

Zadaniem doradztwa zawodowego jest rozwijanie umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy,
podejmowania racjonalnych decyzji oraz uswiadomienie konsekwencji dokonywanych wyborow.
Celem zaj¢é organizowanych w zakresie doradztwa jest wyksztalcenie u uczniéw umiejetnosci
radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacj¢ oraz wychodzenia naprzeciw nowym
sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

Doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami aktywnymi oraz stara si¢ przyblizy¢ poszczegdlne
zawody uczniom podczas wycieczek organizowanych do réznorodnych zakladow i instytucji.
Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami

i nauczycielami.

§ 44
Organizacja wolontariatu w szkole

W szkole organizuje si¢ prace wolontariacka ucznidw na rzecz pomocy innym uczniom
1 instytucjom wspotpracujacym ze szkotg. Praca ta wykonywana jest w formie Szkolnego Kota
Wolontariatu.

Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spotecznos$ci szkoty, nauczycieli, uczniow
oraz rodzicOw na rzecz potrzebujacych.

Wolontariusz w szkole to osoba, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje $§wiadczenia na
zasadach okre$lonych w Szkolnym Koto Wolontariatu.

Wolontariuszem moze by¢ kazdy, kto dobrowolnie i za darmo chce pracowa¢ na rzecz innych.
Aktywnos$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:

- s$rodowisko szkolne,

- $rodowisko pozaszkolne.
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10.

Prawa 1 obowiazki wolontariusza oraz system rekrutacji do Kota, zakres jego dzialania
i realizowanych zadan okresla Regulamin Szkolnego Kota Wolontariusza.

Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w miejscu i czasie okreslonym w
porozumieniu z korzystajagcym z ustug wolontariackich. Wzoér porozumienia i inne szczegolowe
ustalenia dotyczace funkcjonowania Kota reguluje Regulamin Kota.

Wolontariusz moze wykonywa¢ §wiadczenia na rzecz:

- stowarzyszenia, ktorego jest cztonkiem,

- fundacji.

Dziatalno$¢ wolontariacka jest potwierdzana zaswiadczeniem, ktore wydaje si¢ na zakonczenie roku
szkolnego lub na zadanie zainteresowanego.

Organizacja 1 realizacja dziatan w zakresie wolontariatu moze odbywaé si¢ z wykorzystaniem

srodkoéw porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

§ 45

Zasady organizacji oddzialéw przygotowawczych dla uczniow z Ukrainy w zwigzku z konfliktem

1.

zbrojnym na terytorium tego panstwa

Oddzialy przygotowawcze dla ucznidéw z Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na

terytorium tego panstwa, organizowane sg zgodnie z odrebnymi przepisami za zgoda

I W porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.

Oddzial przygotowawczy dla uczniow z Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na

terytorium tego panstwa jest oddziatem szkolnym tworzonym dla uczniow, ktorzy:

1) nie znajg w dostatecznym stopniu jezyka polskiego,

2) weczesniej uczeszezali do szkoly za granicg Polski, a obecnie podlegaja obowigzkowi
szkolnemu lub obowigzkowi nauki w Polsce,

3) wykazuja trudnosci w komunikacji oraz trudnos$ci adaptacyjne zwigzane z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego.

Liczba uczniéw w oddziale przygotowawczym nie moze przekraczac 25.

Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-

wychowawczych w roku szkolnym, w ktérym uczen zostat zakwalifikowany do oddziatu

przygotowawczego, z tym ze okres ten w zaleznos$ci od postepdéw w nauce ucznia i jego

potrzeb edukacyjnych moze zosta¢ skrocony albo przedluzony, nie dluzej niz o jeden rok

szkolny.
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5. Nauczanie w oddziale przygotowawczym jest prowadzone wedlug realizowanych w szkole
programéw wychowawczych. Programy s3 dostosowane pod wzgledem zakresu tre§ci oraz
form i metod ich realizacji do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych tych ucznidéw.

§ 45a

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz osoby bedace obywatelami polskimi,
ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych
panstw, majg prawo do skorzystania z:

a) organizacji dodatkowej bezplatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym udziat w
obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych,

b) dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotow nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnac réznic programowe,

€) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki dyplomatyczne
lub konsularne kraju ich pochodzenia dziatajagce w Polsce lub stowarzyszenia kulturalno-
oswiatowe danej narodowosci,

d) nauki w oddziale przygotowawczym,

e) wsparcia przez osobe wiladajacg jezykiem kraju pochodzenia zatrudniong w charakterze
pomocy nauczyciela jako asystent migdzykulturowy,

f) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych
dla polskich uczniow.

2. Formy wsparcia sg organizowane na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Szkota zapewnia integracje uczniow niebedacych obywatelami polskimi oraz osoby bedace
obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkolach funkcjonujacych w systemach
oswiatowych innych panstw, ze §rodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonywaniu
trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi oraz ze zmiang §rodowiska

edukacyjnego.
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10.
11.

§ 46
Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly

Szkota prowadzi innowacje pedagogiczne z wlasnej inicjatywy, zwane dalej ,,innowacjami”.

Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace

na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

Do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych niezbgdne warunki kadrowe

I organizacyjne zapewnia dyrektor szkoty.

Dyrektor szkoly zwraca si¢ o odpowiednie srodki finansowe do organu prowadzacego szkote

w przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych.

Innowacja wymagajaca nakladow finansowych moze by¢ podjeta wowczas, gdy organ

prowadzacy szkole wyrazi pisemng zgod¢ na finansowanie planowanych dziatan.

Nauczyciele uczestniczg w innowacji dobrowolnie.

Zasady innowacji w postaci opisu opracowuje zespol autorski lub autor innowacii,

z ktorym autorzy (autor) innowacji zapoznaja rad¢ pedagogiczna.

Dyrektor wyraza zgodg¢ na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczyli w realizacji innowacji,

2) opinii rady pedagogicznej,

3) pisemnej zgody autora lub zespohu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,
w przypadku gdy zalozenia innowacji nie byly wczes$niej opublikowane.

Rada pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji.

Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji. Sposdb przeprowadzenia ewaluacji danej

innowacji zawarty jest w jej opisie.
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ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 47

1. Szkota zatrudnia nauczycieli 1 pracownikéw samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy do
spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

§ 48

1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje
szczegdlowy przydziat czynnos$ci, uprawnien 1 odpowiedzialnos$ci.

2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze pehi¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.
§ 49

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawe¢ moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokraciji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekuncza. Jest odpowiedzialny za jako$¢ i1 wyniki tej pracy oraz bezpieczefstwo
powierzonych jego opiece uczniow.

3. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) realizowac¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
2) efektywnie realizowac przyjety program nauczania,
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3) wlasciwie organizowac proces nauczania,

4) ocenia¢ uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami I przedmiotowymi zasadami
oceniania,

5) indywidualizowa¢ proces nauczania,

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zajg¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzegaé przepisow bhp i zarzadzen dyrektora
szkoty w tym zakresie,

7) kontrolowa¢ obecnosci ucznidow na wszystkich zajeciach i niezwlocznie informowac
wychowawce klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

8) w miar¢ mozliwosci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow,

9) zglasza¢ dyrektorowi szkoly dostrzezone zagrozenia dla zdrowia i bezpieczenstwa
ucznidw oraz zaistniale podczas zaje¢ wypadki,

10) wspiera¢ rozwoéj kazdego ucznia, jego zdolno$ci i zainteresowan ,

11) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majgtek szkoty,

12) systematycznie prowadzi¢ dokumentacj¢ przebiegu nauczania,

13) bra¢ czynny udziat w pracy rady pedagogicznej, realizowaé jej postanowienia
1 uchwaly,

14) informowaé rodzicoOw, uczniow oraz wychowawce klasy, dyrektora, a takze rade

pedagogiczng o wynikach dydaktyczno-wychowawczych uczniow,

15) wspotpracowac z rodzicami,

16) wykonywaé¢ inne zadania zlecone przez dyrektora zwigzane z organizacjg procesu

dydaktycznego i opiekunczo-wychowawczego,

17) dokonywa¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy,

18) doskonali¢ umiejetnosci dydaktyczne i podnosi¢ kwalifikacje zawodowe,

4. Nauczyciel ma prawo do:
1) decyzji w sprawie metod, form organizacyjnych, podrecznikow 1 Srodkow
dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu,
2) decyzji o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej ze swojego przedmiotu
3) decydowania 0 ocenie z zachowania,

4) wnioskowania w sprawie nagrod, wyrdznien i kar regulaminowych.

§ 50
1. Nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe:
43



1) zesp6t humanistyczny

2) zespot matematyczno-przyrodniczy

3) zespot jezykdw obeych

4) zespot nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej

. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora.

. Zadania zespotdéw nauczycielskich obejmuja:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla ustalenia zestawOw programow nauczania
dla danego oddzialu, uzgodnienia sposobow realizacji programdéw nauczania,
korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,

wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznia, sposoboéw sprawdzania
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznidw oraz sposobow badania wynikow nauczania,
organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

wspoldziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.
wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole programéw autorskich, innowacyjnych i
eksperymentalnych,

przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauke w klasie

pierwsze;.

. Dyrektor powoluje dorazne zespoty diagnostyczne (3 lub 4 osobowe), ktérych zadaniem jest

przygotowanie narzedzi diagnostycznych do wewnetrznego mierzenia jakosci pracy szkoty

i ich przeprowadzenie.

. Dyrektor powotuje zespoty zadaniowe, jezeli taka konieczno$¢ wynikta z dodatkowych zadan

lub potrzeb szkoty

§ 51

. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1)

2)
3)

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoleczenstwie,

inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespolowych uczniow,

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow

oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;.

. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1)

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
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2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,
b) ustala tresci i formy zajg¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
3) wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych,
ktéorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidw szczegoélnie
uzdolnionych, jak i z réznymi trudno$ciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
dzieci 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

C) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow,

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicOw uczniow z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

3) diagnoze potrzeb ucznidéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztaltowanie osobowosci ucznia, zasad postepowania i konieczno$ci pracy nad sobg,
kulturg jezyka, stroju, zachowania ,

5) uczenie szacunku do symboli narodowych, przypominanie o rocznicach, $wigtach
1 uroczystos$ciach,

6) systematyczng wspolprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka,

7) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

8) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

9) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego

mozliwos$ciami i zainteresowaniami,
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10) dbanie o regularne uczgszczanie uczniow na zaj¢cia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

11) informowanie rodzicow, dyrektora oraz pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych
nieobecnos$ciach ucznia,

12) troske¢ o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zach¢canie do udzialu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, uroczystosciach szkolnych ,

13) dbanie o prawidlowe stosunki migdzy wychowankami, oparte na wzajemnym szacunku,
pomocy i opiekunczosci w stosunku do mtodszych i stabszych,

14) wyrabianie u ucznidow poczucia wspotodpowiedzialno$ci za porzadek, estetyke,
czystos¢ na terenie klasy, szkoty, gminy,

15) zachgcanie uczniéw do dziatalnosci w organizacjach uczniowskich,

16) wywieranie wplywu na wilasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie srodkéw zaradczych
W porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i
rodzicami ucznia,

17) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

18) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole 1 poza nia,

19) zwracanie uwagi na zachowanie uczniow w drodze do szkoly i ze szkoty,

20) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezgcych,
srodrocznych 1 rocznych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiggnieciach, sukcesach, trudno$ciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych,

21) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreSlonej
Zarzadzeniami dyrektora szkoty,

22) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanic ewaluacji — we wspOlpracy
z zespotem wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu
wychowawczego 1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu,
harmonogramu imprez klasowych i szkolnych,

23) wspolprace z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow,

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
I psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
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szkoly, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespolow

wychowawczych, doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.

. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty

w nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi bl¢dami wychowawczymi,
niewywiagzywaniem si¢ z powierzonych obowigzkow lub naruszeniem praw ucznia,
o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.
3) Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 14 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie.

Zmiana wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.

. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem

samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.

. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty,

ktorego decyzja jest ostateczna.

§ 52

. W szkole dziataja zespoly klasowo - wychowawcze klas, sktadajgce si¢ z nauczycieli

prowadzacych zajecia dydaktyczne w danym oddziale.

. Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:

1) ustalanie zestawu programéw dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie w miarg
potrzeb,

2) opracowywanie plandéw, programow, rozkladow nauczania i strategii pracy z uczniami
danego oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,

3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu,

4) opracowanie kalendarza wycieczek, klasowych imprez, konkursow .

. Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi wychowawca klasy.

§ 53

. W szkole dziata zesp6t wychowawczy szkoly, ktory powolany jest do rozwigzywania
probleméw wychowawczych wynikajacych z biezacych probleméw uczniow.

. W sktad zespotu wchodza: pedagog, psycholog oraz wskazanie przez dyrektora szkoty osoby:
1) po jednym wychowawcy z kazdego rocznika szkolnego,

2) w miare¢ potrzeb, inni nauczyciele.
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2. Pracg zespotu kieruje osoba powolana przez dyrektora szkoty.

3. Do zadan zespolu wychowawczego szkoly nalezy w szczegolnosci:
1) rozpatrywanie szczeg6lnie trudnych przypadkow wychowawczych wérod uczniow,
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,
3) wskazanie glownych kierunkow dzialan wychowawczych radzie pedagogicznej,

4) opracowanie programu wychowawczego szkoty i jego stala ewaluacja.

§ 54
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostgpnianie ksigzek i innych zrodet informacji,

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego poshugiwania si¢ technologia informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
1 poglebiania u ucznidow nawyku czytania i uczenia sie,

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczna,

5) udzielanie informacji bibliotecznych,

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

7) prowadzenie lekcji bibliotecznych oraz zaje¢ biblioterapeutycznych,

8) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

9) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursoéw,

10) ewidencjonowanie, opracowywanie i selekcjonowanie zbiorow,

11) inwentaryzacja i zabezpieczanie zbiorow.

2. Nauczyciele $wietlicy realizujg nastepujace zadania:

1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opiek¢ przez rodzicoHw,

2) organizujg pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wlasnej,

3) organizujg pomoc kolezenska dla uczniow majacych problemy z nauka,

4) organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania ich
zamitowan 1 uzdolnien,

6) ksztaltuja nawyki i potrzebg uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechniaja kulture zdrowotng i ksztattuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci o
zachowanie zdrowia,

8) rozwijaja samodzielnos¢, samorzadnosc¢ 1 spoteczng aktywnosc.

48



3. Do zadan logopedy nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych, w celu
ustalenia stanu mowy uczniéw,

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych z uczniami, u ktérych stwierdzono zaburzenia
rozZwoju mowy,

wspolpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia ¢wiczen
z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, we wspotpracy z rodzicami ucznidow,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne oraz
zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowe;,

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu,
koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofle,
wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i1 zapewnianiu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 55

W szkole =zatrudnia si¢ nastepujacych pracownikéw samorzadowych na stanowiskach

pomocniczych i obstugi:

1. Sekretarz, ktory realizuje nastepujace zadania:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

przyjmowanie i wysytanie korespondenc;ji,
prowadzenie wykazéw stuzbowych,
prawidlowe przechowywanie pism i dokumentow,
obstuga interesantéw 1 udzielanie informacji,
prowadzenie zbioru przepisow prawnych i ogolnie obowiagzujacych,
prowadzenie archiwum,
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7) prowadzenie ewidencji delegaciji,

8) prowadzenie spraw uczniowskich.

. Intendentka, do ktorej zadan naleza:

1) organizacja racjonalnego zywienia,

2) prowadzenie dokumentacji zywieniowej i magazynowej,

3) sporzadzanie jadlospisow wg zasad zdrowego i racjonalnego zywienia dzieci
i mlodziezy,

4) zaopatrzenie placowki w materialy i srodki niezbedne do jej prawidtlowego
funkcjonowania.

. Kucharka, do ktorej zadan nalezg:

1) odpowiedzialnos¢ za sprzgt i wyposazenie kuchni z zapleczem,

2) przygotowywanie dan,

3) sprawdzanie produktow zgodnie z zasadami higieny,

4) przechowywanie produktow, surowcOw i wyrobow,

5) odpowiadanie za stan sanitarny pomieszczen kuchennych wraz z osprzetem,

. Pomoc kuchenna, ktora odpowiada za:

1) sprzet i wyposazenie kuchni z zapleczem, zmywalni oraz jadalni,

2) sprawdzanie produktow spozywczych przyjmowanych z magazynu pod wzglgdem
ilosciowym 1 jakosciowym,

3) przygotowywanie positkow zgodnie z zasadami higieny.

4) utrzymywanie w czysto$ci naczyn, narz¢dzi oraz sprzetu uzywanego w kuchni,

5) dbanie o czysto$¢ stanowiska pracy

. Sprzataczki, ktore realizuja nast¢pujace zadania:

1) sprzatanie wyznaczonych terenow, w tym: sal lekcyjnych, korytarzy, toalet,
pomieszczen administracyjnych,

2) utrzymanie w nalezytej czystosci wszystkich pomieszczen szkolnych i pozostatych
pomieszczen znajdujacych si¢ w szkole oraz znajdujacego si¢ tam sprzetu,

3) utrzymanie porzadku przed budynkiem szkoty.

. Wozny, ktory odpowiada za:

1) otwieranie szkoty,

2) sprawowanie pieczy nad kluczami,

3) utrzymywanie w czystosci terenow przyszkolnych,

4) sprawowanie pieczy nad bezpieczenstwem w budynku i catoscia sprzetu szkolnego,
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5) utrzymanie porzadku i czystosci w placowce, przeprowadzajac biezace i okresowe
sprzatanie i porzagdkowanie pomieszczen i wyznaczonego terenu.

. Konserwator, ktérego zadaniem jest:

1) konserwacja i drobne naprawy majace na celu utrzymanie obiektu, instalacji i urzadzen
technicznych w statej sprawnosci uzytkowej,

. Palacz, ktory realizuje nastepujace zadania:

1) przebywanie na terenie kotlowni w czasie dyzuru,

2) sprawdzanie calego ukltadu grzewczego przed rozpoczeciem sezonu grzewczego,

3) ogrzewanie pomieszczen szkoly i utrzymywanie ich w odpowiedniej temperaturze (nie
mniej niz 18°C, nie wiecej niz 22°C),

4) odpowiada za tad, porzadek i sprzet w kottowni i warsztacie,

5) odpowiada za konserwacje piecow (czyszczenie),

6) eksploatacja piecow CO przeprowadzana jest zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

7) oszczedne gospodarowanie opatem

. Straznik- opiekun dzieci i mtodziezy, ktorego zdaniem jest:

1) sprawowanie opieki nad dzie¢mi i mlodziezg przewozonymi autobusem szkolnym

2) zapewnienic bezpieczenstwa dzieciom w czasie wsiadania do autobusu i wysiadania
Z niego,

3) przeprowadzanie dzieci i mlodziezy przez jezdnig

§ 56

Zakres zadan i1 organizacji pracy pracownikoOw stuzby zdrowia na terenie szkoty okresla
kierownik wlasciwego, publicznego zakladu opieki zdrowotnej w porozumieniu
z dyrektorem placowki .

Zadaniami pracownikow szkoty zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych 1 obstugi jest
zapewnienie sprawnego dzialania szkoly w zakresie finansowym, administracyjnym,
zapewnienie bezpieczenstwa ucznidw, a takze utrzymanie obiektu i1 jego otoczenia
w tadzie i czystosci.

Szczegotowe zakresy czynnosci tych pracownikow ustala Dyrektor szkoty.
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ROZDZIAL V1

ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 57

1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagaé wychowawcza

rolg rodziny.

2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego

1 religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sg obowigzani do:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne,

zapewnienia dziecku warunkoéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych,
informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza
granicami  kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoly,
a przebywajacego czasowo za granica),

zapewnienia dziecku uczegszczajagcemu do oddziatu przedszkolnego i pierwszego etapu
edukacyjnego opieki w drodze do szkoly i w czasie jego powrotu,

pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka

ze szkoty,

4. Rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub

obowigzek szkolny poza szkota na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa w oddzielnych

przepisach, sa obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w tym

zezwoleniu.

5.

Niespehienie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postepowaniu

egzekucyjnym.

§ 58

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1)
2)

na pisemna lub osobistg prosbe rodzicow,
w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow

1 odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobg pisemnie przez nich upowazniona.
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2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy 1 nauczyciela przedmiotu uprawniony do

zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

§59
1. Dla zapewnienia jak najlepszych warunkoéw ksztalcenia i wychowania uczniow konieczna jest
wspolpraca rodzicow z organami szkoly. W ramach tej wspolpracy rodzice maja prawo do:
1) Kkontaktéw z wychowawca klasy i nauczycielami,
2) porad pedagoga szkolnego,
3) dyskrecji i poszanowania prywatnos$ci w rozwigzywaniu problemoéw dziecka i rodziny,
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,
5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem stalych spotkan
z nauczycielami (dyzury pedagogiczne, zebrania).
2. Do obowigzkoéw rodzicow nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy,
3) wspoéldziatanie z organami szkoly w przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacji 1 innymi przejawami patologii spoteczne;.
3. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym przez
regulamin Rady Rodzicow.
4. Rodzice majg prawo wystgpowaé, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty

0 zmian¢ wychowawcy klasy.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 62
1. Warunki przyjmowania uczniéw do szkoty:

1) szkota otrzymuje od Urzgdu Gminy w Strawczynie wykaz dzieci, ktore powinny
rozpocza¢ nauke w pierwszej klasie 1 oddziale przedszkolnym, w ktorym dzieci
korzystaja z rocznego przygotowania do szkot,

2) obowigzek szkolny rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w ktorym dziecko

konczy 6 lat.
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2. Do klasy pierwszej przyjmowane sa dzieci z obwodu szkoty na podstawie wniosku
rodzicéw (prawnych opiekunow).

3. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

4. Przy przechodzeniu ucznia z innej szkoly, o przyjeciu decyduje dyrektor. Uczen jest
przyjmowany na podstawie wniosku rodzicoéw. Dostarcza aktualne $wiadectwo lub
wykaz ocen i ramowy program nauczania.

5. Na wniosek rodzicéw 1 po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno — pedagogiczne;j
dyrektor moze:

1) zezwoli¢ na spelianie obowigzku szkolnego poza szkots,
2) odroczy¢ obowigzek szkolny ze wzgledu na chorobe.

. Na wniosek poradni psychologiczno —pedagogicznej, za zgoda rodzicéw, dziecko moze by¢

,odroczone” od obowigzku szkolnego. Wniosek powinien by¢ udokumentowany i ztozony

w terminie do 15 sierpnia roku kalendarzowego, w ktorym dziecko powinno rozpoczaé

nauke w szkole. Decyzje podejmuje dyrektor w terminie do 30 sierpnia.

§ 63

. Uczen zobowigzany jest do noszenia stosownego stroju w stonowanych barwach — zasady
zwigzane ze strojem uczniéw okresla odrebny regulamin.

. W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje stréj galowy

okreslony w Regulaminie Szkoty.

3. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje stroj sportowy.

. W budynku szkolnym uczniéw obowigzuje obuwie zmienne sportowe sznurowane o biatych
podeszwach niepozostawiajacych sladow. Kolor sznuréwek: pomaranczowy.

. Kolor wlosow uczniow powinien by¢ naturalny, a ich fryzura - skromna i czysta.

. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz 0zddb zagrazajacych zdrowiu

1 bezpieczenstwu.
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§ 64
1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma takze prawo do:
1) zapoznawania si¢ z programami nauczania, z jego treSciami, celami i stawianymi
wymaganiami z poszczegolnych przedmiotow na lekcjach wprowadzajacych.
2) znajomos$ci kryteriow wymagan na ocen¢ z przedmiotu i przedmiotowego systemu
oceniania,
3) powiadamiania go o terminach prac pisemnych zgodnie z systemem oceniania
obowigzujagcym w szkole,
4) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan,
5) dostosowania tre$ci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,
6) korzystania z poradnictwa i terapii psychologiczno-pedagogicznej,
7) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,
8) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa,
9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postgpow
W nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania,
10) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki,
11) korzystania z opieki zdrowotnej na warunkach okreslonych odrebnymi przepisami,
12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki na zasadach okreslonych w regulaminie szkoty,
13) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym ze
strony wszystkich pracownikow szkoty,
14) wyrazania mysli dotyczacych zycia szkoty, jesli nie narusza to dobra innych osob,
15) rozwijania swych zainteresowan i uzdolnien na zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych
1 pozaszkolnych,
16) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce,
17) dodatkowej pomocy i oceny postepdw w nauce w terminach uzgodnionych
Z nauczycielem,
18) do pomocy ze strony samorzadu klasy lub uczniowskiego w opanowaniu materiatu, ktory

sprawia mu trudnosci,
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19) do bezptatnego transportu i opieki przystugujacej uczniom niepelnosprawnym w czasie
przewozu do szkoty,

20) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowania zmian i
ulepszen w zyciu klasy i szkoty,

21) wyboru nauczyciela petigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego na drodze
glosowania,

22) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze),

23) sktadania wnioskow i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej
podstawowych praw ucznidow,

24) wplywania na zycie szkoly poprzez dzialalno$¢ samorzadows oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajagcych na terenie szkoty,

25) do pomocy kolezenskiej w nauce zorganizowanej przez samorzad badz wychowawcg.

26) odpoczynku w czasie przerw $rodlekcyjnych oraz w czasie przerw §wigtecznych i ferii,

27) uczestnictwa w organizowaniu imprez kulturalnych, o$wiatowych, sportowych
1 rozrywkowych na terenie szkoty i udzialu w nich,

28) nagrdd za dobrg nauke i inne osiggniecia,

29) pomocy materialnej (darmowe positki dla dzieci pochodzacych z rodzin wielodzietnych
1 o niskim statusie materialnym, zwolnienie z odplatnosci na Rad¢ Rodzicow dzieci

pochodzacych z rodzin wielodzietnych (od trojga dzieci).

§ 65
1. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegaé postanowien zawartych w statucie szkoty oraz praw i obowigzkoéw
zawartych w regulaminach szkolnych,

2) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny miodego Polaka,

3) dbania o honor i tradycje¢ szkoty oraz wspottworzenia jej autorytetu,

4) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach szkolnych obowigzkowych
1 dodatkowych oraz zyciu szkoty,

5) regularnie uczeszczaé na lekcje wynikajace z planu zaje¢ i nie spozniaé si¢ - w razie
spoznienia na zajgcia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktdrej si¢ one
odbywaja,
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6) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych — usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedfozy¢ w dniu stawienia
si¢ na zajecia z wychowawcg; usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez
rodzicow w formie pisemnego lub zlozonego ustnie wychowawcy klasy o$wiadczenia
rodzica o przyczynach nieobecnos$ci dziecka — ostateczng decyzj¢ o usprawiedliwieniu
nieobecnosci podejmuje wychowawca klasy,

7) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych, zachowujac nalezytg uwage
1 nie rozmawiajac z innymi uczniami,

8) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

9) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych
przez nauczyciela do wykonania w domu,

10) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,

11) rzetelnie przygotowywac sie do lekcji, dbac¢ o swoje zeszyty i podreczniki,

12) przestrzega¢ zasad wspolzycia spotecznego,

13) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia,

14) pomagac¢ w kazdej sytuacji mlodszym i stabszym,

15) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

16) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

17) szanowa¢ poglady i przekonania innych,

18) szanowaé godno$¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka,

19) zachowywa¢ tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych, powierzonych
w zaufaniu, chyba ze szkodzityby ogotowi, zdrowiu czy zyciu,

20) dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow: nie pali¢ tytoniu i nie pi¢
alkoholu, nie uzywaé e-papierosow itp., nie uzywac narkotykow ani innych $rodkéw
odurzajacych,

21) nosi¢ stroj szkolny w stonowanych barwach i dbac o jego estetyke,

22) przeciwdziala¢ zagrozeniom zycia i zdrowia wlasnego i innych, przestrzegaé¢ zasad
higieny — dba¢ o czysty i schludny wyglad,

23) troszczy¢ si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice — rodzice
zobowigzani s3 osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy

albo koszty zakupu nowego mienia,
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24) korzystat w szkole z telefonéw komoérkowych tylko na zasadach ustalonych
w odrgbnym regulaminie.
2. Uczen opuszczajacy szkote ma obowiazek rozliczy¢ si¢ z placowka na zasadach okreslonych

przez jej dyrektora.

§ 66
Uczniowie wykazujacy szczeg6lne uzdolnienia i zainteresowania moga otrzymac¢ zezwolenie na
indywidualny program lub tok nauki. Decyzje w tej kwestii podejmuje dyrektor na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 67
O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, postanawia rada pedagogiczna, uwzglgdniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym. O ukonczeniu szkoty przez ucznia

decyduje rada pedagogiczna, jak wyzej.

§ 68

W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:

=

1) wychowawcy klasy,
2) dyrektora szkoty.
2. Uczen lub jego rodzice mogg zlozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.
3. Skarga powinna by¢ ztozona na pi§mie 1 powinna zawiera¢ uzasadnienie.
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej zlozenia.

§ 69
1. Za wzorowa i przyktadng postawe uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:
1) pochwale pisemna wychowawcy lub nauczycieli,
2) pochwale ustng wychowawcy lub nauczycieli na forum klasy,
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3) pochwalg ustng dyrektora szkoty,

4) pochwale ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,

5) nagrode rzeczowa,

6) S$wiadectwo z paskiem (jezeli uzyskat $rednig z ocen na koniec roku 4.75 i co najmnie;]
bardzo dobra ocene z zachowania)

7) nagrode Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow w formie ksigzki, dyplomu (Srednia
z ocen 4.75 1 bardzo dobre zachowanie bez ocen dostatecznych).

8) dyplom uznania za udziat w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych, za 100% frekwencje.

2. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do dyrektora szkoly w terminie 7 dni od jej przyznania. Dyrektor rozpatruje sprawe

w terminie 7 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organow szkoty.

§70
1. Szkota moze stosowa¢ wobec uczniow kary, w szczeg6lnosci za nieprzestrzeganie statutu
szkoty.
2. Z wnioskami o zastosowanie kar mogg wystepowac wszyscy cztonkowie Rady Pedagogiczne;j
1 inni pracownicy szkoty.
3. Za lekcewazenie nauki 1 innych obowigzkow uczen moze ponies¢ nastgpujace kary:
1) nagang pisemng wychowawcy lub nauczycieli,
2) nagane ustng wychowawcy lub nauczycieli,
3) nagane ustng dyrektora szkoty,
4) pisemne upomnienie dyrektora szkotly i zobowigzanie ucznia do poprawy,
5) pisemne powiadomienie rodzicow,
6) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoly na zewnatrz i udzialu w zajeciach
pozalekcyjnych,

7) kara przeniesienia ucznia do rownolegtej klasy.

§71
1. Za naruszenie godnosci ludzkiej, wykroczenia przeciw zyciu, zdrowiu i mieniu, uczen moze:
1) by¢ przeniesiony, za zgoda organu prowadzacego, do innej rownorzednej szkoty na terenie

gminy.
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§72
1. O przeniesienie ucznia do innej szkoly wystepuje dyrektor szkoly do kuratora o$wiaty na
wniosek rady pedagogicznej, gdy:
1) zastosowanie kar nic wptyneto na poprawe postepowania ucznia,

2) w razacy sposob naruszyl normy spoleczne i zagraza otoczeniu.

§73
Ukarany uczen moze si¢ odwota¢ od natozonej na niego kary, za posrednictwem wychowawcy
lub Samorzadu Uczniowskiego do komisji sktadajacej si¢ z dyrektora, przedstawiciela Rady
Rodzicow, przedstawiciela Samorzadu Uczniowskiego. Komisje powoluje i1 przewodniczy jej

dyrektor.

§ 74

1. Od kar nalozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej w terminie 7 dni od jej
przyznania. Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie
ucznia i jego rodzicOw o rozstrzygnigciu.

2. Od kar nalozonych przez dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w
ciggu 7 dni od jej otrzymania. Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje
pisemnie o rozstrzygnigciu, moze przy tym zasi¢gng¢ opinii rady pedagogicznej oraz

samorzadu uczniowskiego.

§75
Szczegotowy katalog praw 1 obowiazkdw ucznia oraz zasady przyznawania wyrdznien

1 stosowania kar okresla regulamin szkoty.
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ROZDZIAL VIII

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 76

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania Zespolu Placowek Oswiatowych w Strawczynie

zostaly opracowane na podstawie Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 22 lutego

2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow 1 stuchaczy w szkolach

publicznych (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r., poz. 2572)

§ 77

Zadaniem zasad oceniania jest zapewnienie trafnego, rzetelnego, jawnego i obiektywnego
oCeniania wspierajagcego rozwdj ucznia, uwzgledniajagcego jego indywidualne cechy

psychofizyczne oraz petnigcego funkcje informacyjng, diagnostyczng i motywacyjnag.

Zasady ogolne

§78

1. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania okreslajg warunki i sposob oceniania, klasyfikowania
| promowania uczniéw oraz przeprowadzania sprawdzianéw w Zespole Placowek Oswiatowych

w Strawczynie.

2. Zasady oceniania z religii/etyki okreslaja odrgbne przepisy.

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow
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§79

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci
w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania
—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdtzycia
spolecznego 1 norm  etycznych oraz  obowigzkow  ucznia  okreslonych
w statucie szkoly.

4. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki i1 zaje¢
artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

5. Istnieje mozliwo$¢ zwolnienia ucznia przez dyrektora z wykonywania poszczegdlnych
¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego po przedstawieniu przez rodzicéw stosownego
zwolnienia lekarskiego.

6. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumencie
przebiegu nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zzwolniona”.

7. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, a oceng klasyfikacyjng z zachowania wychowawca po zasiggnigciu opinii innych

nauczycieli uczacych.

§ 80
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Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

2. Ocenianie  biezace 1 wustalanie ocen klasyfikacyjnych z  obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlig skali
1w formach przyjetych w danej szkole:

1) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

2) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug przyjetej skali.

3) ustalanie warunkoéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o post¢pach
1 trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
- wychowawczej.

§ 81

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych i
rocznych  ocen  Klasyfikacyjnych z  zaje¢  edukacyjnych,  wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie:
a) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrze$niu

1 w trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem

w dzienniku lekcyjnym,
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b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania,

C) ucznidw i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na
lekcjach i na najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujac ten fakt jak
w podpunktach a) i b).

2. Wychowawca oddzialu informuje uczniow oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzsze] niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym,

2) rodzicoOw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania,

3. Nieobecnos¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdlowymi warunkami i Sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujagcymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecnos$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdbtowymi warunkami

1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego, obowigzujacymi w szkole.

§ 82

1. Komunikowanie sig.

1) Informowanie ucznidow i ich rodzicow o zakresie i kryteriach wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o Sposobach
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidw.

2. Oceny s3 jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.

3. Wychowawca/nauczyciel informuje rodzicow ucznia o postgpach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach dziecka na spotkaniach klasowych,
indywidualnych w formie ustnej lub pisemnej.

4. Do komunikacji z rodzicami stuzy dziennik elektroniczny VULCAN.

5. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniow do kofica
roku szkolnego.
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. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajacy ocene powinien j3 uzasadnic.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym
z wychowawcg lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedtug zasad:

1) uczniowie — zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w Szkole po rozdaniu ich

przez nauczyciela,

2) rodzice ucznidéw — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem

uczacym danego przedmiotu.

§ 83

. Informowanie rodzicow o postepach w nauce 1 frekwencji ich dzieci:

1) dziennik elektroniczny VULCAN

2) indywidualne spotkania w terminie ustalonym przez nauczycieli (w miare¢ potrzeb),

3) informacje telefoniczne - potwierdzone zapisem w dzienniku lekcyjnym,

4) na prosbe rodzicow,

5) na pro$b¢ wychowawcy (innego nauczyciela).

. Informowanie rodzicow (prawnych opickunéw) o spotkaniach:

1) Wychowawca, nauczyciel na tydzien przed planowanym spotkaniem przekazuje

informacje przez ucznia lub wpisem do dziennika.

2) Informacja w dzienniku elektronicznym.

. Informowanie uczniow i rodzicow (prawnych opiekundéw) o przewidywanych ocenach

klasyfikacyjnych:

1) na 3 tygodnie przed klasyfikacja

2) informacja w dzienniku elektronicznym

. Czestotliwo$¢ oceniania.

1) O czgstotliwosci oceniania przedmiotowego decyduje liczba godzin z zaje¢ edukacyjnych
wynikajgca z planu nauczania. W zwigzku z tym ustala si¢ minimalng liczb¢ ocen w
semestrze, ktorg oblicza si¢ w nastepujacy sposob: liczba ocen = ilo$¢ godzin w tygodniu
X 2.

. Sprawdzanie osiagni¢¢ edukacyjnych

1) Sprawdziany w formie pisemnej:
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a) prace klasowe - rozumiane, jako zaplanowane przez nauczyciela dtuzsze samodzielne
pisemne prace kontrolne uczniéw przeprowadzane w szkole podczas zajec¢
edukacyjnych w celu sprawdzenia ich wiedzy i umiejg¢tnosci, obejmujace materiat
wigkszy niz z trzech lekcji,

b) testy- rozumiane, jako sprawdzenie wiedzy/umiejetnosci z danej dziedziny w formie
pytan otwartych badz zamknietych,

c) kartkowki- rozumianej, jako krotka forma sprawdzania wiedzy z ostatnich trzech lekcji.

2) Praca ucznia na lekcji:
a) odpowiedz ustna,
b) aktywnosc,

c) wspotudzial w prowadzeniu zajec (np. referat),

3) Praca domowa ucznia - praca pisemna w zeszycie przedmiotowym lub w zeszycie

¢wiczen

- w klasach I-111 nauczyciel nie zadaje uczniowi:

a) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajgcych motoryke
mata, ktore sg obowigzkowe dla ucznia i nauczyciel moze ustali¢ z nich oceng.
b) praktyczno-technicznych prac domowych — do wykonania w czasie wolnym od
zaje¢ dydaktycznych;
- w klasach IV—VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-
techniczng prace domowa do wykonania w czasie wolnym od zaje¢¢ dydaktycznych,

Z tym, ze nie jest ona obowigzkowa dla ucznia 1 nie ustala si¢ z niej oceny.
Uczeh ma prawo:

1) Do poprawy kazdej oceny, do $redniej wazonej wliczane s obie oceny
uzyskane przez ucznia.
6. Informowanie uczniow o sprawdzianach.
1) Testy, prace klasowe muszg by¢ zapowiedziane, co najmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem i wpisem do dziennika.
2) Maksymalna ilo$¢ prac tego typu: trzy tygodniowo, jedna dziennie.

3) Kartkéwki obejmujace materiat z trzech ostatnich tematéw nie musza by¢ zapowiedziane.
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4) Oceny z kartkowek podaje si¢ nie pdzniej niz siedem dni od chwili napisania lub na
najblizszej lekcji po tym terminie, (np. gdy w tym czasie nie odbywaja si¢ zajecia
z danego przedmiotu)

5) Oceniong prace pisemng uczen otrzymuje nie pozniej niz 14 dni od dnia jej napisania.
W sytuacjach losowych dopuszcza si¢ przesunigcie terminu zwrotu prac pisemnych
0 czas nieobecnos$ci nauczyciela.

6) Jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisa¢ pracy klasowej
z calg klasa, powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym z nauczycielem.
Niepojawienie si¢ ucznia w Wwyznaczonym terminie zaliczenia pracy pisemnej
odnotowuje si¢ w dzienniku datg. Jezeli uczen dwukrotnie nie pojawia si¢ w terminach
zaliczenia tej samej pracy, zostaje to uwzglednione przy ustalaniu
semestralnej/koncoworocznej oceny z przedmiotu.

7)  Nieobecnos¢ na pisemnej formie sprawdzania wiadomos$ci oznaczana jest w dzienniku
nb.

8)  Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okreslonych ustawg o systemie oswiaty.

9) Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okreslonych ustawg o systemie o$wiaty.

10) Dyrektor szkolty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,
niepetnosprawnos¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawg o systemie
oswiaty.

11) Nauczyciel moze uzywaé koloréw czcionki dla oznaczenia kategorii poszczegdlnych

ocen.

§ 84

1. Biezace oceny w klasach IV-VIII, $§rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedhug nast¢pujacej skali:
1) stopien celujacy -6
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2) stopien bardzo dobry -5

3) stopien dobry -4

4) stopien dostateczny -3

5) stopien dopuszczajacy -2

6) stopien niedostateczny -1

Ocena % wykonanych zadan

6 98 % - 100%
5 88% - 97%
4 73% - 87%
3 50% - 72%
2 30% - 49%
1 0% - 29%

. Za pozytywne uznawane sg nastgpujace oceny: 6, 5,4,3,2 a za negatywng, ocena 1
. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng
Z zachowania.
. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim otrzymuje celujgca roczng
oceng klasyfikacyjna.
. Przy ocenianiu biezgcym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia: + (plus — do
$redniej liczy si¢ 0,5), poza stopniem celujagcym, lub — (minus — do $redniej liczy si¢ -0,25),
poza stopniem niedostatecznym.
. Oceny biezace wpisywane sa do dziennika cyfrowo, natomiast $rodroczne i1 roczne
w pelnym brzmieniu.
. Przyjmuje si¢ nastepujace wagi ocen:
1) dla przedmiotow: j. polski, j. angielski, j. niemiecki, WOS, historia, matematyka, fizyka,
biologia, chemia, geografia, religia
a) prace klasowe — waga 3
b) testy —waga 2-3
68



c) kartkowki—waga 1-2
d) odpowiedz ustna — waga 2-3 (ustala nauczyciel przedmiotu)
e) aktywnos$¢ —waga 1-wspotudzial w prowadzeniu zajec (np. referat) — waga 2
f) udzial w konkursach — waga 1-4 (waga zalezy od rangi konkursu, np. szkolny,
rejonowy, wojewodzki)
g) laureat konkursu przedmiotowego otrzymuje ocen¢ celujaca, jako koncoworoczng
2) dla przedmiotow: plastyka, muzyka, wychowanie fizyczne, technika,
informatyka,
a) sprawdzajace prace pisemne —waga 1 - 2
b) praktyczna dziatalno$¢ plastyczna — waga 3
C) praktyczna dziatalno$¢ muzyczna — waga 3
d) praca na lekcji, aktywno$¢ fizyczna, przestrzeganie zasad bezpieczenstwa — waga
2-3
e) postawa, przygotowanie do lekcji —waga 2
f) praca ucznia na lekcji —waga 1
g) aktywno$¢ pozalekcyjna (np.: chor, zawody sportowe, dodatkowe zajecia
sportowe) — waga 2- 4
h) umiejetnosci sportowe —waga 1
i) postep sprawnos$ci — waga 2
j) udzial w konkursach, zawodach sportowych — waga 1-4 (waga zalezy od rangi
konkursu, zawodow)
K) systematycznos¢ waga - 2
8. Nauczyciele przyjmuja nast¢gpujace ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny
szkolne uczniéw klas IV-VIII w stopniach:
1) stopien celujacy (6) oznacza, Ze uczen:
a) posiada wiadomosci i umiejetnosci na bardzo wysokim poziomie, obejmujace 98-100%
podstawy programowej,
b) potrafi stosowa¢ wiadomos$ci w sytuacjach nietypowych,
) umie formutowac problemy i dokonywac¢ analizy lub syntezy nowych zjawisk,
d) osiaga sukcesy w zawodach, konkursach i olimpiadach szczebla wyzszego niz szkolny.
2) stopien bardzo dobry (5) oznacza, Ze uczen:

a) opanowat w zakresie bardzo dobrym wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem,
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b) potrafi stosowa¢ zdobyta wiedz¢ do rozwigzywania probleméw i zadan w nowych
sytuacjach,

¢) wykazuje duzg samodzielnos¢ i potrafi bez pomocy nauczyciela korzystaé¢ z roznych
zrodet wiedzy,

3) stopien dobry (4) oznacza, zZe uczen:

a) opanowat w duzym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem,

a) poprawnie stosuje wiadomos$ci i umiej¢tnosci do samodzielnego rozwigzywania
nietypowych zadan,

b) umie korzysta¢ z pomocy dydaktycznych rozszerzajacych jego wiedze,

4) stopien dostateczny (3) oznacza, Ze uczen:

a) opanowal w podstawowym zakresie te wiadomosci i1 umiejetnosci okreslone
programem, ktore sg konieczne do dalszego etapu ksztalcenia,

b) poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci do rozwigzywania z pomocg nauczyciela
typowych zadan lub probleméow,

C) z pomocag nauczyciela potrafi wykona¢ ¢wiczenia przedmiotowe, doswiadczenia
i eksperymenty,

5) stopien dopuszczajacy (2) oznacza, zZe uczen:

a) ma braki w opanowaniu wiadomo$ci i umiejetnosci okreslonych programem, ale braki
te nie uniemozliwiajg dalszego ksztalcenia,

b) rozwigzuje z pomoca nauczyciela typowe zadania teoretyczne lub praktyczne
o niewielkim stopniu trudnosci.

6) stopien niedostateczny (1) oznacza, Ze uczen:
a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci niezbednych do dalszego ksztalcenia.

b) nie potrafi rozwigzywac zadan teoretycznych lub praktycznych o elementarnym stopniu

trudnos$ci z pomoca nauczyciela.

9. Szczegblowe kryteria oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych znajduja si¢ w przedmiotowych
zasadach oceniania.
10. W klasach I-III $roédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.

1) ocena biezgca jest oceng cyfrowa,
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2)
3)

4)

5)

6)

ocena roczna jest oceng opisowa,

kontrolowanie ma charakter ciagly, odbywa si¢ na biezaco w klasie, podczas

wielokierunkowej dziatalno$ci ucznia,

obserwacje o0siggni¢¢ 1 rozwoju ucznidw, roczna ocena ucznia, odnotowywane sg

w dzienniku lekcyjnym oraz arkuszu ocen,

obserwacji osiggni¢¢ ucznidbw w procesie uczenia si¢ i nauczania dokonuje si¢

w zakresie:

a) Edukacji polonistycznej (stuchanie, wypowiedzi ustne i pisemne, czytanie i praca
z tekstem, elementy gramatyki i ortografii),

b) Edukacji matematycznej (pojecie liczby, technika rachunkowa, rozwigzywanie
i uktadanie zadan tekstowych, elementy geometrii, wiadomosci praktyczne),

¢) Edukacji informatycznej,

d) Edukacji artystycznej (wiadomosci i umiej¢tnosci plastyczne, techniczne, muzyczne,
sprawnos$¢ fizyczna).

obserwacje uczniow w zakresie poszczegdlnych edukacji odnotowywane sg

w dzienniku lekcyjnym za pomocg cyfr od 1 do 6:

a) celujacy — 6

b) bardzo dobry -5

c) dobry-4

d) dostateczny — 3

e) dopuszczajacy — 2

f) niedostateczny — 1

Celujacy — Uczen wykazuje si¢ wiedzg obejmujagcg 100 badanych wiadomosci

1 umiejetnosci, samodzielnie 1 prawidlowo stosuje zdobyte umiejgtnosci, proponuje

nietypowe rozwigzania, rozwija swoje zainteresowania w danej dziedzinie i dzieli si¢

zdobyta wiedza.

Bardzo dobry — Uczen w petni opanowat badane wiadomosci i umiejetnosci, bardzo
dobrze poshiguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, samodzielnie rozwigzuje typowe

i nietypowe zadania teoretyczne i praktyczne.

Dobry — Uczen opanowal w stopniu rozszerzonym badane wiadomosci
1 umiejetnosci, sprawnie poshuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami do rozwigzywania
typowych zadan teoretycznych i praktycznych.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

Dostateczny — Uczen opanowatl w stopniu podstawowym badane wiadomosci
I umiejetnosci, rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu

trudno$ci, stosuje zdobyte wiadomosci i umiejetnosci, ale popetnia liczne bledy.

Dopuszczajacy — Uczen opanowal w stopniu koniecznym badane wiadomosci-
I umiejetnosci, tylko czgsciowo zna sposoby rozwigzywania typowych zadan

teoretycznych praktycznych.

Niedostateczny — Uczen nie opanowal w stopniu koniecznym badanych wiadomosci
1 umiejetnosci, nie potrafi samodzielnie rozwigzywac typowych zadan, wymaga ciagtej

pomocy nauczyciela.

7) Obserwacje w zakresie zachowania 1 postaw ucznidow odnotowywane s3
w dzienniku elektronicznym w zaktadce UWAGI.
Nauczyciel jest zobowigzany do informowania rodzicow (prawnych opiekunow)
0 osiagnieciach 1 zachowaniu ucznia na spotkaniach klasowych, odbywajacych si¢ zgodnie
z harmonogramem zamieszczonym w Planie Pracy Szkoly. Na ostatnim zebraniu,
odbywajagcym si¢ na 3 tygodnie przed radg klasyfikacyjng, lub poprzez dziennik
elektroniczny, nauczyciel przedstawia rodzicom projekt rocznej oceny ucznia.
Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) i po uzyskaniu zgody wychowawcy albo na
wniosek wychowawcy 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych opiekunow) rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia k1. I iII do klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania przewidzianych
w programie nauczania dwoch klas.
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia, rada pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia na wniosek wychowawcy po zasiegnieciu opinii rodzicéw
lub na wniosek rodzicow, po zasiggnieciu opinii wychowawcy.
Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywac stopien opanowania wiadomosci
1 umiejetnosci edukacyjnych ucznia.
Ocenione prace pisemne uczen powinien otrzyma¢ nie pdzniej niz 14 dni od dnia jej
napisania.

Uczniowie oraz rodzice sg na biezaco informowani o postepach dziecka, poprzez wpisy w
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17.

dzienniku  elektronicznym, podczas  wywiadowek, spotkan  indywidualnych
z wychowawcg lub nauczycielem.
Sprawdzone i ocenione prace pisemne udostgpniane sg uczniom i ich rodzicom do wzgladu

na terenie szkoty w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

§ 85

Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdtzycia spolecznego 1
norm etycznych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich

rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania

zachowania oraz o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Ocen¢ z zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii uczniow

1 pracownikow szkoty.

W szkole obowigzuja nastepujace kryteria ocen zachowania ucznidow w klasach I-11l oraz

IV-VIII:

1) Wypelnianie obowiazkow ucznia (np. przestrzeganie regulaminu szkolnego, osigganie
maksymalnych wynikobw w nauce na miar¢ swoich mozliwos$ci, systematyczne
uczestnictwo w zajeciach, dostarczanie usprawiedliwien
W wyznaczonym terminie, niespdznianic si¢, noszenie stroju okreslonego
w Regulaminie Szkoty.

2) Zaangazowanie spoleczne (np. wykazywanie inicjatywy w pracy na rzecz klasy, szkoty
1 srodowiska);

3) Kaultura jezyka (np. dbanie o kulture stowa);

4) Kultura osobista (np. wyrdznianie si¢ kulturg osobista wobec wszystkich 0sob
dorostych i uczniow);

5) Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie (niculeganie nalogom, dbanie o porzadek
otoczenia);

6) Szacunek dla innych osob (np. okazywanie szacunku przetozonym, osobom starszym,

kolegom);
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7) Zachowanie norm etycznych (np. szanowanie mienia szkolnego, spolecznego oraz
wlasnos¢ kolegow, uczciwosé);
8) Reprezentowanie szkoly (np. udziat w uroczystosciach, konkursach czy zawodach);

9) Zachowanie na lekcji (nieprzeszkadzanie na lekcji).

W Kklasach I-III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania sg ocenami

opisowymi ustalonymi wedtug wyzej wymienionych kryteriow.

Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w klasach IV-VIII ustala sig

wg nastgpujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

Wychowawcy klas majg obowigzek poinformowa¢ uczniow 1 ich rodzicow

o przewidywanej rocznej ocenie z zachowania na trzy tygodnie przed klasyfikacyjng rada

pedagogiczng.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

oraz na promocj¢ lub ukonczenie szkoly, jednocze$nie s$rodroczne i roczne oceny

klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na $rodroczng i roczng oceng

klasyfikacyjng zachowania.

Sposoby gromadzenia informacji o uczniu:

1) obserwacja ciggla na roznych plaszczyznach zycia szkolnego dokonywana przez
wszystkich pracownikow szkoty 1 ucznidéw,

2) adnotacje o pozytywnym i negatywnym zachowaniu ucznia w dzienniku elektronicznym
(uwagi dotyczace zachowania ucznia mogg zglasza¢ do wychowawcy wszyscy

pracownicy szkoly).

10. Sposoby sprawdzania postgpéw w zachowaniu ucznia:

1) systematyczna analiza dokumentacji na lekcji wychowawczej (jeden raz w miesiacu
analiza frekwencji i zapisanych uwag w dzienniku lekcyjnym);

2) konsultacja w zespotach wychowawczych;

74



11.

12.

3) rozmowy wychowawcy z nauczycielami uczacymi w danej klasie.

Okreslajac oceng zachowania, wychowawca zwraca uwagg na czestotliwos$¢ 1 nasilenie

zjawisk zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyjscia przyjmuje si¢ ocen¢ dobrg, ktora

okresla wlasciwe zachowanie i jest oceng pozytywna.

1) oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory w szkole i poza szkola zachowuje si¢ bez zarzutu,
ma rzetelny stosunek do nauki, wyr6znia si¢ wysoka kulturg osobistg, jest wzorem do
nasladowania.

2) ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory w szkole i poza szkota zachowuje si¢ bez
zarzutu, prezentuje wysoka kulture osobistg oraz rzetelny stosunek do obowigzkoéw
ucznia.

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory w szkole i poza szkotg zachowuje si¢ wlasciwie, jest
kulturalny, ma rzetelny stosunek do nauki 1 obowigzkéw ucznia.

4) ocene¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory w szkole i poza szkola zachowuje si¢ wiasciwie,
zazwycza] wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia, sporadycznie narusza obowigzujace
w szkole normy zachowania i regulaminy.

5) ocene nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory dopuszcza si¢ tamania postanowien
Regulaminu Szkolnego, ale ponosi konsekwencje i wykazuje che¢ poprawy.

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory w razgcy sposob narusza obowigzujace
w szkole normy zachowania, obowigzki statutowe oraz nie ponosi konsekwencji, nie

wyraza checi poprawy,

Koncoworoczna ocena z zachowania nie moze by¢ o dwie oceny wyzsza od §rodroczne;.

§ 86

Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu s$rédrocznych ocen
Klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje $rodroczng ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego
do 31 stycznia kazdego roku.

W klasach I-III $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych sa ocenami

opisowymi.
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5.

o

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze
w klasach I-III szkoty podstawowej w przypadku:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocen¢ klasyfikacyjna
opisowa z tych zajec,
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng opisowa
z tych zajec.
O ocenie $rodrocznej 1 koncoworocznej decyduje nauczyciel, nie jest ona Srednig
arytmetyczna z ocen czastkowych. Nauczyciel, ustalajagc oceng, moze uwzgledni¢ srednig
wazong:
a. celujgcy —od 5,65 do 6,0
bardzo dobry — od 4,65 do 5,64
c. dobry-od 3,65 do 4,64
d. dostateczny — od 2,65 do 3,64
e. dopuszczajacy —od 1,65 do 2,64

o

f. niedostateczny —od 0 do 1,64
Na klasyfikacj¢ koncowa sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej,
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie
w klasach programowo nizszych w szkole,
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.
Nauczyciele przedmiotdw zobowigzani s3, na co najmniej trzy tygodnie zakonczeniem zajec
dydaktyczno-wychowawczych wystawi¢ zaproponowane oceny z poszczegdlnych
przedmiotow. Wychowawcy klas maja obowiazek poinformowaé uczniéw i ich rodzicow
(prawnych opieckundéw) o proponowanych ocenach rocznych.
Poinformowanie ucznia o przewidywanych ocenach nie musi by¢ rdwnoznaczne z ich
wystawieniem. Uczen, ktory w okresie od poinformowania do wystawienia oceny
klasyfikacyjnej powigkszy/obnizy zasob wiedzy i umiej¢tnosci lub przestanie uczgszczaé na
zajecia  edukacyjne, moze otrzymaé  wyzsza/nizsza  ocen¢  klasyfikacyjna
od przewidywanej.
76



10.

11.

12.

Ustalone oceny roczne, $réodroczne nauczyciel ma obowigzek wystawi¢ w terminie
nieprzekraczajacym 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych, przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

W przypadku niewystawienia oceny przez nauczyciela prowadzacego przedmiot
(wynikajacego np. z dluzszej nieobecnosci nauczyciela) wystawia ja wychowawca

W porozumieniu z nauczycielem tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

§ 87

Nie pozniej niz na 21 dni przed zakonczeniem zajgé dydaktyczno-wychowawczych

wychowawcy informuja ucznidw 1 rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej

Z zachowania podczas zebran z rodzicami/poprzez wpis do dziennika elektronicznego.

1) poprzez przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych nalezy
rozumie¢ ocen¢ wpisang przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w dzienniku
lekcyjnym na 21 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

2) poprzez przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania nalezy rozumie¢ oceng
wpisang przez wychowawce w dzienniku lekcyjnym na 21 dni przed zakonczeniem zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

Informacj¢ o zebraniach z rodzicami podaje si¢ poprzez zapis w dzienniku elektronicznym.

Nieobecno$¢ rodzicow na wymienionym zebraniu zwalnia szkole z obowigzku

poinformowania o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajgé

edukacyjnych (z wyjatkiem ocen niedostatecznych) oraz o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania w terminie wskazanym w statucie — z uwagi na nicobecnos¢
rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z informacja o przewidywanych ocenach.

O przewidywanej niedostatecznej ocenie koncoworocznej rodzic jest informowany przez

wychowawce w formie pisemne;.

Warunki 1 tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne]

z zaje¢ edukacyjnych, dodatkowych zaje¢ oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny

Z zachowania:

77



a)

b)

c)
d)

Kazdy uczen ma prawo przystgpienia do egzaminu sprawdzajacego, aby otrzymaé
wyzszg od proponowanej ocen¢ roczng z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych (z wyjatkiem oceny niedostatecznej) oraz zachowania.

W ciggu 3 dni od przekazania informacji o uzyskanej przez ucznia ocenie
klasyfikacyjnej uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadaja do Dyrektora
pisemny wniosek o checi uzyskania wyzszej niz przewidywania ocena roczna ze
wskazaniem, o jaka oceng i z jakiego przedmiotu ubiega si¢ uczen. Wniosek powinien
zawiera¢ uzasadnienie odwolania.

Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ nie pdzniej jak 3 dni od ztozenia wniosku.

Warunkiem dopuszczenia do egzaminu sprawdzajacego jest:

- terminowe zaliczenie wszystkich prac pisemnych,

- wywiazanie si¢ ze zleconych przez nauczyciela zadah umozliwiajacych uzyskanie

oceny wyzszej niz przewidywana

5)
6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

Egzamin obejmuje tresci z catego roku szkolnego.

Egzamin przeprowadzany jest w formie pisemnej zgodnie z poziomem wymagan na
oceng, o ktérg ubiega si¢ uczen. Egzamin z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych,
informatyki i wychowania fizycznego ma forme¢ zadan praktycznych.

Narzedzie pomiaru konstruuje nauczyciel uczacy.

Na prosbe rodzicow lub ucznia w roli obserwatora moze wystapi¢ Dyrektor, inny
nauczyciel lub rodzic.

Na podstawie przeprowadzonego egzaminu nauczyciel moze podwyzszy¢ ocene
w przypadku jego pozytywnego wyniku lub zostawi¢ ocene dotychczasowa.
Dokumentacj¢ z przeprowadzonego egzaminu w formie protokolu zawierajgcego
informacje o wyniku egzaminu z uzasadnieniem przez nauczyciela oraz pytan
egzaminacyjnych i pracy ucznia, dolacza si¢ do arkusza ocen.

Dokumentacja moze by¢ udostepniona na prosbe rodzicom/prawnym opiekunom ucznia
na terenie szkoty w obecnosci pracownika szkoty.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie mogt przestapi¢ do egzaminu w wyznaczonym
terminie, moze do niego przystapi¢ w terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.
Rada Pedagogiczna na najblizszym posiedzeniu zatwierdza wynik przeprowadzonego

egzaminu.
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13) Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie maj¢ prawo wystapi¢ do Dyrektora szkoty
z pisemng umotywowang prosba o podwyzszenie proponowanej oceny
z zachowania o jeden stopien.

14) Prosbe nalezy ztozy¢ w terminie maksymalnie 3 dni od daty wystawienia przewidywanej
oceny z zachowania.

15) Po wplynieciu prosby nauczyciel wychowawca konsultuje si¢ z innymi nauczycielami,
uczniami oraz samym zainteresowanym, a nastgpnie wystawia ponownie oceng z
zachowania.

16) Ocena moze by¢ podwyzszona, jesli w wyniku przeprowadzonych konsultacji pojawi si¢
informacja o zastugach ucznia, ktéorych wychowawca nie uwzglednit, wystawiajac
oceng.

17) Tak ustalona ocena klasyfikacyjna z zachowania jest ostateczna.

§ 88

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia S$rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z powodu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci i braku podstaw do
ustalenia oceny moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
1 braku podstaw do ustalenia oceny lub na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

Warunki, tryb 1 forme¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wlasciwy do spraw

oswiaty 1 wychowania.

§ 89

Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do

klasy programowo wyzsze;j.
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2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po
zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziahu.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 Il szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w  ciggu  roku  szkolnego, jezeli poziom = rozwoju
1 osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajagcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opodznienie
w realizacji programu nauczania, co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowe;j
uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne
oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych
w programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej
roOwniez w ciggu roku szkolnego.

7. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

§ 90

1. Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen.
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2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

4. Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem ostatecznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa
w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem 1 jego rodzicami.

6. Przepisy ust. 1-6 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢, o ktorej mowa w ust. 4, jest
ostateczna.

§ 91

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji roczne;j
otrzymal negatywna ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly. W sklad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel petnigcy stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy
komisji,
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2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako czlonek
komisji.

Warunki, tryb i form¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wlasciwy do spraw o$wiaty

i wychowania.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz

w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory

nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod

warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;.

§ 92

Zapisy § 91 stosuje si¢ w nauczaniu zdalnym/hybrydowym.

Jesli uczen nie ma dostepu do form zdalnego nauczania, jego rodzic/prawny opiekun
niezwlocznie informuje o tym wychowawce, ktory wraz z dyrektorem 1 pedagogiem ustala
plan dziatania, aby uczniowi umozliwi¢ nauk¢ w trybie na odlegtos¢.

Lekcje online odbywayjg si¢ poprzez ushuge Microsoft 365, w ramach, ktorej do komunikacji
zdalnej wykorzystywana jest aplikacja Teams.

. Nie ma mozliwosci korzystania zarowno dla nauczycieli, jak i dla uczniow z innych form
komunikacji zdalnej z wyjatkiem dziennika Vulcan.

. Nieprzestanie do nauczyciela zleconego zadania we wskazanym terminie, traktowane jest
kazdorazowo, jako nieprzygotowanie do zaj¢¢. Uczniowi przystuguja dwa nieprzygotowania
w semestrze, trzecie nieprzygotowanie oznacza oceng niedostateczng
0 wadze 1.

Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia ocen otrzymanych za zadanie otrzymane w czasie
zdalnego nauczania w sposob i w terminie wskazanym przez nauczyciela.

. Nauczyciel umieszcza informacje na temat form sprawdzajacych wiedz¢ z tygodniowym

wyprzedzeniem w dzienniku Vulcan. Nauczyciel okresla date, godzing rozpoczecia
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10.

11.

testu/sprawdzianu itp. oraz czas przeznaczony na napisanie tak, aby uczniowie mogli

dostosowac potrzebe skorzystania z komputera do innych domownikéw. Uczen, ktory nie

wezmie udziatlu on-line w formach sprawdzajacych wiedze (wpisanych wczesniej do
terminarza) zobowigzany jest do napisania testu/sprawdzianu w formie papierowe;j

w szkole w ustalonym terminie przez nauczyciela, z uwzglednieniem procedur covid-19.

Uczniowie zobowigzani sg do regularnego kontaktu z nauczycielem oraz do odsytania prac

wskazanych przez nauczyciela w wyznaczonym terminie.

Frekwencja podczas ksztalcenia na odleglos¢:

a) frekwencja na lekcjach on-line jest sprawdzana i odnotowywana w dzienniku Vulcan:
obecnosc¢,

b) uczen w wyjatkowych sytuacjach moze by¢ zwolniony z lekcji on-line na podstawie
wiadomos$ci przestanej przez rodzica/opiekuna prawnego/pemoletniego ucznia do
nauczyciela w dzienniku elektronicznym z odpowiednim  wyprzedzeniem;
w wiadomosci nalezy poda¢ powdd nieobecnosci,

€) w sytuacji trudnosci technicznych np. naglego braku Internetu podczas lekcji on-line,
uczen w najszybszym mozliwym czasie powiadamia nauczyciela o zaistniatym
problemie przez dziennik VULCAN,

d) w sytuacji nieobecnosci ucznia na lekcji on-line (niezaleznie od powodu) uczen jest
zobowigzany uzupetni¢ notatki z lekcji, wykona¢ zlecone zadania, ktorych nie odsyta,
chyba, ze nauczyciel poleci inaczej. Nauczyciel ma prawo sprawdzi¢ uzupetiony przez
ucznia materiat po powrocie do nauki w trybie stacjonarnym.

Ztamanie zasady dotyczacej praw autorskich skutkuje oceng niedostateczng z waga 2 bez

mozliwosci poprawy oraz punktami ujemnymi zgodnie z Regulaminem Oceniania

Zachowania.

Na  czas nauczania  zdalnego  wagi  wszystkich ocen  pozostaja 1.

§93

Uczen kofczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
i przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
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znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzglgdniajac ustalenia  zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
3. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spelnit wymienionych warunkdéw, powtarza ostatnig

klas¢ szkoly podstawowej

ROZDZIAL IX

Szkolne Schronisko Mlodziezowe

§ 94
1. Zadaniem Schroniska jest w szczegdlnosci:
1) upowszechnianie krajoznawstwa i turystyki jako aktywnej formy wypoczynku,
2) zapewnienie uczniom taniego noclegu,
3) zapewnienie opieki wychowawczej i informacji krajoznawczo — turystycznej,

4) organizacja czasu wolnego.

§95
1. Schroniskiem zarzadza kierownik.
2. Do obowigzkow kierownika Schroniska w szczegolnosci nalezy:
1) Sciste egzekwowanie przestrzegania przez turystow regulaminu
Schroniska,
2) przyjmowanie indywidualnych zaméwien na noclegi i potwierdzanie tych
zamoOwien,
3) prowadzenie innej korespondencji Schroniska,
4) przyjmowanie zorganizowanych grup wycieczkowych wg harmonogramu zgloszen,
5) przyjmowanie turystow indywidualnych w miar¢ posiadanych miejsc noclegowych,
6) rejestracja 0sob korzystajacych ze Schroniska,
7) opiecka wychowawcza nad mlodzieza przebywajaca w Schronisku i udzielanie jej pomocy
w rozwigzywaniu probleméw z zatatwieniem spraw zwigzanych z zakwaterowaniem,
8) udzielanie informacji dotyczacych najblizszej okolicy (regionu) oraz organizowanie
ekspozycji informacyjno-krajoznawczej obejmujacej m.in.: plan sytuacyjny miejscowosci,

mapke okolicy z oznaczeniem szlakow turystycznych i obiektow krajoznawczych,
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przewodniki, powielane informacje o najblizszej okolicy Schroniska i regionu, inne zbiory
krajoznawcze,
9) przyjmowanie zaliczek i optat za ustugi Schroniska i prowadzenie ich ewidencji,
10) w uzasadnionych przypadkach zwrot zaliczek za noclegi,
11) prowadzenie rachunkowosci Schroniska zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa,
12) organizowanie okresowych remontow, napraw sprz¢tow i urzadzen,
13) ustalanie wysokos$ci odszkodowan za uszkodzenia i zniszczenia sprzetu i urzadzen
schroniska dokonane przez turystow,
14) dbanie o odpowiedni poziom Schroniska,
15) organizowanie i nadzorowanie sprzatania,
16) prowadzenie statystyki z dziatalno$ci Schroniska,
3. Kierownik Schroniska jest odpowiedzialny za biezace i zgodne z przepisami prawa
prowadzenie (na ustalonych drukach) nastepujacej dokumentacji Schroniska:
1) ksiggi inwentarzowej,
2) ksiegi rejestracyjnej grup wycieczkowych i turystow indywidualnych korzystajacych ze
Schroniska,
3) teczki z korespondencja,
4) kroniki Schroniska,
5) kwitariusza przychodow,
6) ksigzki zyczen i zazalen,
7) ksigzki kontroli.
4. W schronisku mozna zatrudni¢ pracownika obshigi. Szczegdélowy zakres obowigzkow
pracownika obstugi to:
1) troska o czysto$¢ i higieng¢ pomieszczen mieszkalnych, sanitariatow i otoczenia
Schroniska,
2) opieka nad inwentarzem Schroniska i zglaszanie kierownikowi informacji o jego
wszystkich uszkodzeniach,
3) naprawa drobnych usterek.

5. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow okreslaja odregbne przepisy.

§ 96
1. Schronisko w Strawczynie jest Schroniskiem catorocznym.
2. Schronisko posiada 55 miejsc noclegowych.
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Przyjmowanie oséb w Schronisku trwa od godz. 17% do godz. 20%° w kazdy dzien tygodnia.
Doba w schronisku trwa od godz. 17% do godz. 10% dnia nastepnego.

System rezerwacji miejsc noclegowych ustala kierownik Schroniska w Regulaminie
Schroniska.

Schronisko nie ponosi odpowiedzialnosci za przedmioty warto$ciowe oraz pienigdze
noszone do Schroniska przez osoby korzystajace z niego, chyba, ze zostang zdeponowane u

kierownika Schroniska.

§ 97
Dzieci i mlodziez przebywaja w Schronisku pod opieka wychowawcy.
Osoby przebywajace w Schronisku moga korzystac z:
1) pomieszczen mieszkalnych wieloosobowych wyposazonych w tapczaniki. posciel.
koldry, regaty na ubrania, fotele,
2) urzadzen higieniczno — sanitarnych,
3) kuchni samoobstugowe;j.
Schronisko posiada ogolnodostepne boiska sportowe.
Skargi zwigzane z naruszeniem praw dziecka zglasza¢ nalezy organowi prowadzacemu
Schronisko.
Osoby przebywajace w Schronisku zobowigzane s3 do przestrzegania Regulaminu

Schroniska, jak i dbatosci o jego otoczenie.

§ 98

Schronisko jest jednostka budzetows, dziatajaca zgodnie z art.18 ustaw z dnia 26 listopada
1998 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 15, poz.148 z 2003 r. ze zmianami.).

Za ushugi $§wiadczone przez Schronisko pobierane sg opiaty w wysokosci okreslonej przez
organ prowadzacy.

Wptywy z oplat, o ktorych mowa w ust. 2, zalicza si¢ na rachunek organu prowadzacego
Schronisko i pokrywa koszty funkcjonowania Schroniska.

Kierownik Schroniska odpowiada za stan mienia Schroniska oraz bezpieczenstwo

budynku.

§ 99
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1. W Schronisku w widocznym i dostepnym miejscu umieszcza si¢:
1) Ekspozycje i materialy o regionie i gminie Strawczyn
2) Informacje turystyczng, wykaz niezbednych numerow telefondw, informacje o
rozktadzie jazdy busow, bazie zywieniowe;j itd.
3) Statut i Regulamin Schroniska, cennik optat za korzystanie ze Schroniska oraz
ksigzke zyczen i zazalen.

4) Regulamin Schroniska stanowi zalgcznik do niniejszego Statutu.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 100

1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych o tresci: Zespdl Placowek Oswiatowych
w Strawczynie.

2. Zasady prowadzenia przez szkolg gospodarki finansowej 1 materiatlowej okreslaja odrebne
przepisy.

3. Szkota prowadzi ksiggi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie
oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

4. Obshuge ckonomiczno — administracyjno - prawng prowadzi Zespot Obstugi Szkot
w Strawczynie, w zakresie okreslonym w Statucie Zespolu Obstugi Szkot uchwalonym
uchwatg Rady Gminy w Strawczynie z dnia 22 grudnia 1995 roku.

5. Szkofa prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.

6. Protokot z posiedzen Rady Pedagogicznej sporzadza si¢ w wersji elektronicznej oraz

papierowej w formie wydruku.

§ 101
1. Szkota posiada sztandar. Warunki stosowania sztandaru okresla Ceremoniat szkolny.
2. Szkota posiada Ceremonial szkolny, bedacy odrebnym dokumentem, opisuje takze

organizacj¢ $wiat panstwowych i szkolnych w placowce.
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Sztandar jest przechowywany na terenie Zespolu Placowek Os$wiatowych w zamknigtej

gablocie.

§ 102
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.
Whniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i1 organ prowadzacy.
Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznos$ci szkolne;.
Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w Bibliotece Szkolnej oraz na

stronie internetowej szkoty.

§ 104
Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc ,Statut Szkolty Podstawowej
im. Stefana Zeromskiego W Strawczynie” uchwalony 15 wrzesnia 2022. z pézn. zm.
Niniejszy statut zostat zatwierdzony Uchwalg Rady Pedagogicznej w dniu 16 kwietnia

2024 r. i wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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